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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

คำนำ 
 

 การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระยะที่มีสภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน

สถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีความ

หลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization) จะก่อให้เกิดคุณค่า 

(Value Creation) ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้  

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2568- 2572) ของโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม 

“จุติ-ก้อง อนุสรณ์” ฉบับนี้ เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล โดยใช้กลยุทธ์การบริหาร

แบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพระยะกลาง  

ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

  ส่วนที่ 2 วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ 

  ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

  ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

  ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

  ส่วนที่ 6  แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 5 ปี (2568- 2572)  ฉบับนี้จะ

เป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
 

 
 
 

คณะผู้จัดทำ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ข้าพเจ้านายชัยพิทักษ์ อึ ๋งสินค้าตระกูล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
เชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 -
2572 เพื ่อใช้เป็นแนวทางการบริหารงบประมาณของโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”มี
ความเห็นดังนี้ 

✓ เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 – 2572  
 ไม่เห็นชอบให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 – 2572 เนื่องจาก  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ 
( นายชัยพิทักษ์ อ๋ึงสินค้าตระกูล )           

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

สารบัญ 
                             หน้า 

 
คำนำ 

ส่วนที่  1 ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา            1 

ส่วนที่  2 วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ       18 

ส่วนที่  3 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา         23 

ส่วนที่  4 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา                          38 

ส่วนที่  5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ         56 

ส่วนที่  6 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล        62 

 ภาคผนวก           65 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-กอ้ง อนุสรณ์” 
(Cherngtalaywittayakom School) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.1 ชื่อสถานศึกษา 

 “โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม’’จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.2  ประวัติโรงเรียน 

    โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ - ก้อง อนุสรณ์” เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2521 และเปิดเรียน
ครั้งแรกเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2521โรงเรียนนี้จัดตั้งขึ้นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยมี
นายดุสิต ลิ่มชูเชื้อ กำนันตำบลเชิงทะเล และ นายพิสุทธิ์ ตันฑวัฒน์ นายอำเภอถลาง เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งเพื่อให้
นักเรียนในท้องถิ่นที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนใกล้บ้าน เพ่ือ
ประหยัดเวลาในการเดินทาง และช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองด้วยได้ประสานกับนายอาทร ต้อง
วัฒนา เพื่อขอบริจาคที่ดินจาก บริษัท เรือขุดแร่เชิงทะเล จำกัด ซึ่งมีนายจุติ บุญสูง เป็นประธานกรรมการ 
นายก้อง ยงสกุล เป็นกรรมการผู้จัดการ และ นายอาทร ต้องวัฒนา เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่ง บริษัท 
เรือขุดแร่เชิงทะเล จำกัด ได้มอบที่ดินด้านหลังวัดเชิงทะเล เนื้อท่ีประมาณ 48 ไร่ ให้เป็นที่จัดตั้งโรงเรียน และ
ประชาชนชาวเชิงทะเล ได้ช่วยกันจัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราวให้ แต่เนื่องจากอาคารเรียนชั่วคราวสร้างไม่
เสร็จทันการเปิดเรียน จึงได้ขอใช้อาคารเรียนของโรงเรียนบ้านเชิงทะเล (วัดเชิงทะเลในขณะนั้น) เป็นสถานที่
เรียนชั่วคราวก่อน ต่อมาปลายปี พ.ศ. 2521 บริษัท เรือขุดแร่เชิงทะเล จำกัด ได้เสนอขอเปลี่ยนที่ดิน สำหรับ
ใช้ในการก่อสร้างโรงเรียนแปลงใหม่ โดยได้มอบที่ดินซึ่งอยู่ตรงหลักกิโลเมตรที่ 5 ถนนสายเชิงทะเล - บ้าน
ดอน เนื้อที่ 73 ไร่ 1 งาน 17.8 ตารางวา พร้อมทั้งได้ช่วยจัดการไถปรับถมพื้นที่ และสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวให้ด้วย 

  โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”   ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ที่ 1 ถนน บ้านดอน-
เชิงทะเล ตำบล เชิงทะเล อำเภอ ถลาง จังหวัดภูเก็ต 83110 โทรศัพท์ 076-615564 สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่มัธยมศึกษาเขต 14 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.3 พื้นที่ มีเนื้อที่ 73 ไร่ 1 งาน 17.8 ตารางวา ปัจจุบันใช้ประโยชน์คือ 
- อาคารถาวรจำนวน 2 หลัง  อาคารเรียนแบบ 216 ค.  มีห้องเรียน จำนวน 16 ห้อง ได้ต่อเติมใต้

ถุนอาคารเรียน เพื่อใช้เป็นห้องเรียนเพิ่มอีก 8 ห้อง และ อาคารเรียนแบบ  216 ล. (ปรับปรุง 29) จำนวน

12ห้องดังนี้     

อาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 

ห้องเรียนจำนวน  4  ห้อง ห้องเรียนจำนวน   12   ห้อง 

ห้องปฏิบัติการ    4   ห้อง ห้องปฏิบัติการ      3   ห้อง 

ห้องสำนักงาน  7  ห้อง ห้องสำนักงาน    -    ห้อง 

ห้องประชุม  1  ห้อง ห้องประชุม    -    ห้อง 

 

- โรงฝึกงานแบบมาตรฐาน  จำนวน 4  หลัง  5 หน่วย 

1. โรงฝึกงานหลังที่  1   มี 2  หน่วย ใช้เป็นห้องเรียนงานอาหารและโภชนาการ  

2. โรงฝึกงานหลังที่  2 มี 1  หน่วย ใช้เป็นห้องเรียนงานช่างอุตสาหกรรม 

3. โรงฝึกงานหลังที่ 3   มี 1  หน่วย ใช้เป็นห้องเรียนงานเกษตรกรรม 

4. โรงฝึกงานหลังที่ 4   มี 1 หน่วย ใช้เป็นห้องเรียนงานทัศนศิลป์ 

5. อาคารอเนกประสงค์  มี 1  หน่วย 

6. อาคารโรงอาหาร     มี  1 หน่วย 

- บ้านพักครูและบ้านพักภารโรง 

1. บ้านพักครู               จำนวน  9  หลัง 

- ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 

1. ห้องส้วมนักเรียนชาย       จำนวน  2  หลัง  13  ที่ 

2. ห้องส้วมนักเรียนหญิง      จำนวน  1  หลัง  7   ที่ 

- สนามกีฬา 

1. สนามฟุตบอล        จำนวน 1 สนาม 

2. สนามบาสเกตบอล             จำนวน 1 สนาม 

3. สนามวอลเลย์บอล             จำนวน 1 สนาม 

4. สนามตะกร้อ                       จำนวน 1 สนาม  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 
 

 

 

C = Creativity   คิดสร้างสรรค์ 
H = Harmonization   ทำงานสอดประสาน 
W= Winning Attitude  มุ่งหมายความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 ทำเนียบผู้บริหาร 

อักษรย่อของโรงเรียน 
 

ช.ว 

ปรัชญา 
 

“กตญ จ สุขต เสยโย ทำความดีนั้นแหละดีกว่า” 

คำขวัญโรงเรียน 
 

ความรู้ดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน 
 

เหลือง-เทา             สีเหลือง แสดงถึง ความเป็นเอกลักษณ์ทางการศึกษา  
                           และจรยิธรรม 
                           สีเทา แสดงถึง ความเข้มแข็ง เด็ดเดี่ยวเพ่ือที่จะธำรง  
                           เทิดทนูซึ่งศักดิ์ และ สถาบัน  

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
 

ต้นหางนกยูง 
 

เอกลักษณ์ 
 

อาสา อดทน อ่อนน้อมถ่อมตน 

อัตลักษณ์ 
 

ทำงานเป็น  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา 

วัฒนธรรมองค์กร  คิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกัน นำสู่ความสำเร็จ 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 
1 นายวุฒิชัย ไกรเสม ครูใหญ่ 2521 – 2524 
2 นายดำรง  เป็นสุข อาจารย์ใหญ่ 2524 – 2536 
3 นายนิกร ธีระจามร อาจารย์ใหญ่ 2536  
4 นายอุดม สมสุข อาจารย์ใหญ่ 2537 – 2547 
5 นายณชัย  เขมนิพัทธ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2547 - 2551 
6 นายชาญณรงค์ หนูคง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2551 - 2554 
7 นายปัญญา หัตถิ ผู้อำนวยการโรงเรียน 2554 - 2559 
8 นายสนิท  รอดเซ็น ผู้อำนวยการโรงเรียน 2559 - 2562 
9 นายวิชัย  สุริพล ผู้อำนวยการโรงเรียน 2562-2566 

10 นางสาวปาจรีย์ สุวัตถิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน 2567 

 
1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ – ก้อง อนุสรณ์” 

 

๑. นายชัยพิทักษ์     อ๋ึงสินค้าตระกูล     ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 

๒. ดร.นัฎชฎารัตน ์     ณ นคร                   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๓. นายวรพงศ์     แซ่เจี่ย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๔. นายเฉลิมเกียรติ     แสวงผล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๕. นายชยาทิตย์     แก้วพิทักษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๖. นายธีมานนท์     มานะบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๗. นางสาวปิยะรัตน์     ขุนทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

๘. นายอรุษ     เกื้อเพชร  ผู้แทนครู   กรรมการ 

๙. นายบุญเติม     วิมลพันธ ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 

๑๐. นายวีรศักดิ์     จรุงจรูญพันธ์  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

๑๑. นายจีรวัฒน์     แสงทอง  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 

๑๒. พระครูพรหมประภัสสร   ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 

๑๓. นายสมคิด     ไชยสิทธ ิ  ผู้แทนองค์กรศาสนา  กรรมการ 

๑๔. รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ   กรรมการและเลขานุการ 



๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.6 ข้อมูลนักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียน 
 1.6.1 ข้อมูลครูและบุคลากรโรงเรียน ปีงบประมาณ 2568 
 

ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ฝ่ายบริหาร        
ผู้อำนวยการ 0 1 0 0 0 0 1 
รองผู้อำนวยการ 0 1 0 0 0 0 1 
2. ฝ่ายปฏิบัติการสอน        
ครูชำนาญการพิเศษ 1 0 2 0 0 0 3 
ครูชำนาญการ 0 0 5 4 0 0 9 
คร ู 0 0 2 5 0 0 7 
ครูผู้ช่วย 0 0 4 4 0 0 8 
พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 
ครูอัตราจ้าง 0 0 1 1 0 0 2 
ครูผู้ทรงคุณค่าฯ 0 0 0 0 0 0 0 
นักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพ 0 0 0 0 1 5 6 
3. พนักงานสนับสนุน        
พนักงานธุรการ 0 0 1 0 0 0 1 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 2 1 3 

รวม 1 2 15 14 3 6 41 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.6.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน  

 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 51 34 85 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 44 55 99 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 55 51 106 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 150 140 290 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 40 47 87 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 40 33 73 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 39 47 86 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 119 127 246 

รวมทั้งหมด 269 267 536 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.7 สถานที่ตั้งและแผนผังโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม ฯ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สมาคมศิษย์เก่า 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

คุณภาพนักเรียน 

โครงสร้างการบริหาร 

กลุ่มบริหารงาน
บุคลากร 

กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนกัเรียน 

1.8. โครงสร้างการบริหาร 
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารโดยยึดหลักการ
บริหารงานแบบใช้ระบบเป็นฐาน (SBM: School Base Management) ในการบริหารจัดการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
- งานสำนักงานพัสดุฝ่าย 
- งานธุรการโรงเรียน 
- งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
- งานข้อมูลทะเบียนประวัติ
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานวินัยและการรักษาวินัย 
- รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานลาและลงเวลาปฏิบัติงาน 

 

- งานการเงิน เก็บรักษาเงิน 
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใช้เงินและผล
การดำเนินงาน  
- งานบริหารงานบัญชี 
- งานนโยบายและแผนงาน และ
คำร้อง 
- งานบริหารงานด้านพัสดุและ
สินทรัพย์ โรงเรียนสุจริต (11 
ตัวชี้วัด) 
- งานกำหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัด
จ้าง 
- งานจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
- งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

- งานพฒันาหลกัสูตร 
- งานนิเทศ และจัดการเรยีน
การสอน 
- งานทะเบียน วัดผลและ
ประเมนิผล 
- งานพฒันาสือ่นวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้
- งานพฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษา 
- งานสำนกังานพัสดฝุ่าย 
- งานสถานศกึษาพอเพียง 
- งานรับนกัเรยีน 
- งานวจิัย 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานโรงเรียนคุณธรรม 

- งานอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณูปโภค 
- งานเวรประจำวัน 
- งานสร้างความสัมพันธ์และ
บริการชุมชน 
- งานลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างชั่วคราว 
- งานเวรยาม 
- คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

- งานส่งเสริมสร้างระเบียบวินัย
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด(สถานศึกษาสีขาว
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก) 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 
- งานกิจกรรมชาติ ศาสน์  
กษัตริย์ ประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานระดับชั้น 
- งาน TO BE NUMBER ONE 

- งานเวรประจำวัน 
- งานเครอืข่ายผู้ปกครอง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.9 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

    1.9.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 99 66 53 55 62 78 77 71 93 90 

ม.2 101 66 53 56 79 76 51 72 87 73 

ม.3 97 69 63 61 62 71 51 90 93 - 

ม.4 80 54 38 44 49 58 42 74 72 - 

ม.5 85 60 65 65 64 63 43 80 83 - 

ม.6 66 51 42 53 54 - 33 57 65 - 

รวม 528 366 314 334 370 346 297 528 493 163 

ร้อยละ 100 69.32 59.47 63.26 70.08 74.89 56.25 100 93.37 100 

 

ภาคเรียนที่ 2/2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มี.ค. 68) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ม.1 97 80 49 61 54 74 54 74 90 - 

ม.2 93 71 49 51 74 57 32 71 78 - 

ม.3 99 71 55 50 77 82 50 84 91 84 

ม.4 73 43 39 59 57 - 41 62 67 - 

ม.5 85 59 55 57 75 - 44 77 78 - 

ม.6 66 45 39 58 52 - 35 57 61 59 

รวม 513 369 289 336 389 213 256 425 465 143 

ร้อยละ 100 71.93 55.75 65.50 75.83 100 50.00 82.85 90.64 100 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.9.2 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
ระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  

ภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ) 

ระดับชั้น 

จำนวนผู้เ
รียนทั้งห

มด 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินแต่ละร
ะดับ 

จำนวน 
ผู้เรียนที่ได้ 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละของ 
ผู้เรียน 

ที่ได้ระดับ 

ดีขึ้นไป 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 99 0 20 20 59 79 79.8 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 101 0 25 30 46 76 75.25 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 97 0 14 13 70 83 85.57 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 80 0 16 15 49 64 80 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 85 0 13 12 60 72 84.71 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 66 0 20 9 37 46 69.7 

รวม 528 0 108 99 321 420 79.55 

ภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568) 

ระดับชั้น 

จำนวนผู้เ
รียนทั้งห

มด 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินแต่ละร
ะดับ 

จำนวนผู้เรีย
นที่ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ร้อยละของผู้เรีย
น 

ที่ได้ระดับ 

ดีขึ้นไป 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 97 0 15 10 72 82 84.54 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 93 0 17 20 56 76 81.72 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 99 0 16 12 71 83 83.84 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 73 0 14 10 49 59 80.82 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 85 0 10 15 60 75 88.24 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 66 0 7 16 43 59 89.39 

รวม 513 0 79 83 351 434 84.60 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 1.9.3 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ) 
ระดับชั้น จำนวนนั

กเรียนทั้
งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินแต่ละ
ระดับ 

จำนวนนักเ
รียนที่ได้ระ
ดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.1 99 0 0 6 93 87 100 

ม.2 101 0 0 9 92 101 100 

ม.3 97 0 0 0 97 99 100 

ม.4 80 0 8 12 58 70 87.5 

ม.5 85 0 0 7 78 85 100 

ม.6 66 0 0 2 64 66 100 

รวม 528 0 8 36 484 520 98.48 

ภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568) 
ระดับชั้น จำนวนนั

กเรียนทั้
งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินแต่ละ
ระดับ 

จำนวนนักเ
รียนที่ได้ระ
ดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.1 97 0 0 6 91 91 100 

ม.2 93 0 0 9 84 93 100 

ม.3 99 0 0 0 99 99 100 

ม.4 73 0 3 12 58 70 95.89 

ม.5 85 0 0 7 78 85 100 

ม.6 66 0 0 7 59 66 100 

รวม 513 0 3 41 469 510 99.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 1.9.4 จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

      1) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง  
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในภาพรวมทั ้ง 5 สมรรถนะ ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้น 
จำนวนผู้

เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินแต่ละระดับ ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 99 5 7 18 69 87 87.88 

ม.2 101 11 3 24 63 87 86.14 

ม.3 97 0 10 17 70 87 89.7 

ม.4 80 2 10 13 55 68 85 

ม.5 85 0 7 14 64 78 91.76 

ม.6 66 0 4 14 48 62 93.94 

รวม 528 18 41 100 369 469 88.83 

ร้อยละ 100 3.41 7.77 18.94 69.89  

 
ภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มี.ค. 68) 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.1 97 0 5 18 74 92 94.85 

ม.2 93 1 1 29 62 91 97.85 

ม.3 99 0 15 18 66 84 84.85 

ม.4 73 0 4 6 63 69 94.52 

ม.5 85 6 0 35 44 79 92.94 

ม.6 66 0 4 9 53 62 93.94 

รวม 513 7 29 115 362 477 92.98 

ร้อยละ 100 1.36 5.65 22.42 70.57  
 
 
 
 
 



๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 2) จำนวนและร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 จำแนกตามสมรรถนะ ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

 ภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ต.ค. 67) 

 
ภาคเรียนที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มี.ค. 68) 

 
  

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะแตล่ะด้าน (ระดับดีขึ้นไป) 

ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถในการ 
ใช้เทคโนโลยี 

ม.1 99 87 87 87 87 87 

ม.2 101 88 85 91 91 79 

ม.3 97 91 81 91 91 79 

ม.4 80 69 68 70 70 59 

ม.5 85 82 82 83 83 62 

ม.6 66 64 64 64 60 58 

รวม 528 481 467 486 482 424 

ร้อยละ 100 91.1 88.45 92.05 91.29 80.3 

ระดับชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมผีลการประเมินสมรรถนะแตล่ะด้าน (ระดับดีขึ้นไป) 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะ

ชีวิต 

ความสามารถ 
ในการใช้เทคโน

โลย ี

ม.1 97 92 92 92 92 92 

ม.2 93 91 90 91 91 90 

ม.3 99 91 72 91 91 73 

ม.4 73 71 67 71 71 65 

ม.5 85 83 79 83 83 69 

ม.6 66 64 60 64 60 60 

รวม 513 492 462 492 488 449 

ร้อยละ 100 95.91 90.06 95.91 95.13 87.52 



๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1.9.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

     1) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

รายวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ที่เข้าสอบทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนร้
อยละ 50 ข้ึนไป 

ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

ภาษาไทย 81 24 29.63 

คณิตศาสตร์ 81 0 0.00 

วิทยาศาสตร์ 81 3 3.70 

ภาษาอังกฤษ 81 1 1.23 

 
     2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 39.86 49.25 48.93 

คณิตศาสตร์ 21.76 26.59 26.53 

วิทยาศาสตร์ 29.24 34.26 34.22 

ภาษาอังกฤษ 26.39 30.52 30.93 

   
    3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ย้อนหลัง 3 ปี 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 62.35 56.52 39.86 

คณิตศาสตร์ 23.93 30.57 21.76 

วิทยาศาสตร์ 36.41 30.08 29.24 

ภาษาอังกฤษ 37.95 32.07 26.39 

 



๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 สถานศกึษาได้นำผลการทดสอบไปใช้ดังนี้ 
 1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

• วิชาภาษาไทย: ควรเน้นพัฒนาทักษะการอ่านวิเคราะห์ การเขียนเชิงวิชาการ และหลักภาษา 
โดยเฉพาะนักเรียนที่มีคะแนนต่ำกว่า 20 คะแนน  

• วิชาคณิตศาสตร์: ควรเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้โจทย์ปัญหา 
และการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์  

• วิชาวิทยาศาสตร์: ควรเน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การทดลอง 
และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  

• วิชาภาษาอังกฤษ: ควรเน้นการพัฒนาทักษะการอ่าน การฟัง 
และการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

 2) การจัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ 

• กลุ่มเก่ง: นักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับดีขึ้นไป 
ควรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

• กลุ่มปานกลาง: นักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับปานกลาง 
ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากข้ึน  

• กลุ่มที่ต้องปรับปรุง: นักเรียนที่มีผลการทดสอบระดับควรปรับปรุง 
ควรได้รับการเอาใจใส่เป็นพิเศษ  

 3) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

• จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชา 
โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

• พัฒนาระบบการนิเทศภายในเพ่ือช่วยเหลือครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
• จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
• สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอน  
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๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 4) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

• ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
• บูรณาการเน้ือหาท่ีเป็นจุดอ่อนของนักเรียนในแต่ละรายวิชาเข้าไปในกิจกรรมการเรียนการสอน 

• เพ่ิมเติมสาระการเรียนรู้ที่จำเป็นตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน  

 5) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

• สร้างระบบติดตามและช่วยเหลือนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำรายบุคคล  
• จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำ  
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     1) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

รายวิชา 
จำนวนผู้เรียนที่เข้าสอ

บท้ังหมด 

จำนวนผู้เรียนท่ีมีคะแนนร้
อยละ 50 ข้ึนไป 

ร้อยละผู้เรียนท่ีมีคะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

ภาษาไทย 50 12 24.00 

คณิตศาสตร์ 50 0 0.00 

วิทยาศาสตร์ 49 0 0.00 

ภาษาอังกฤษ 49 2 4.08 

สังคมศึกษา 47 2 4.26 

     2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ปีการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 37.26 42.93 42.21 

คณิตศาสตร์ 17.33 21.99 21.76 

วิทยาศาสตร์ 27.60 29.05 28.95 

ภาษาอังกฤษ 26.18 30.80 30.61 

สังคมศึกษา 31.78 35.97 35.77 

     3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ย้อนหลัง 3 ปี 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 50.20 0.00 37.26 

คณิตศาสตร์ 30.75 0.00 17.33 

วิทยาศาสตร์ 30.76 0.00 27.60 

ภาษาอังกฤษ 31.27 0.00 26.18 

สังคมศึกษา 36.10 0.00 31.78 



๑๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 **หมายเหตุ ปี 2566 ไม่มีนักเรียนเข้าสอบ 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2567 สถานศกึษาได้นำผลการทดสอบไปใช้ดังนี้ 
 1) วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนรายวิชา 

• วิเคราะห์วิชาที่มีผลคะแนนสูงและต่ำ เช่น จากข้อมูลพบว่า 

วิชาภาษาอังกฤษและสังคมศึกษามีนักเรียนที่ได้คะแนนต่ำหลายคน  

• ระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดที่นักเรียนทำคะแนนได้ดีและที่ต้องปรับปรุง  

 2) พัฒนาแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

• จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลคะแนนต่ำ  

• กำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจนและวัดผลได้  

 3) ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

• พัฒนาวิธีการสอนที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  

• เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้  

 4) พัฒนาครูผู้สอน 

• จัดอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

• ส่งเสริมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระหว่างครูในกลุ่มสาระเดียวกัน  

 5) จัดกิจกรรมเสริมทักษะ 

• จัดติวเข้มเสริมความรู้ในวิชาที่มีผลคะแนนต่ำ  

• จัดค่ายวิชาการเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้โจทย์ปัญหา  
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 6) ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 

• จากข้อมูลพบว่ามีนักเรียนหลายคนที่มีคะแนนต่ำมากในบางวิชา 

ควรจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  

• แบ่งกลุ่มนักเรียนตามผลการทดสอบเพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมและซ่อมเสริมที่เหมาะสม  

 7) เปรียบเทียบผลคะแนนกับระดับประเทศ 

• วิเคราะห์ว่าคะแนนของโรงเรียนอยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับระดับประเทศ  

• กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคะแนนให้สูงขึ้น  

 8) สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

• สร้างความร่วมมือในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

 9) ศึกษาแนวข้อสอบ O-NET 

• วิเคราะห์รูปแบบข้อสอบและเนื้อหาที่เน้นในการทดสอบ  

• ปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแนวข้อสอบ  

 10) นำผลการทดสอบไปใช้ในการประกันคุณภาพการศกึษา 

• ใช้ผลการทดสอบเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

• กำหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 11) ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

• กำหนดระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

• ปรับปรุงแผนการพัฒนาให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาที่พบ 

1.9.6 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1. เป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   2.1 กระบวนการพัฒนา 

         โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ 
มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
        
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
          โรงเรียนดำเนินการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสารด้านภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 
โดยกำหนดเป็นชั่วโมงบูรณาการกับรายวิชาพ้ืนฐานภาษาไทย เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
เขียนสื่อสารเป็นภาษาเป็นไทย ทุกสัปดาห์ 
โดยให้นักเรียนอ่านเนื้อหาสาระท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดทำขึ้นแล้วเขียนบันทึกลงในสมุดบันทึกการ
อ่านด้วยลายมือของตนเอง 
ตรวจประเมินโดยครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ 
มีผลการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารของนักเรียนชั้น ม.1-6 อยู่ในระดับ ดี 
 
ความสามารถในการการคิดคำนวณ 

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผุ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ 
มีความสามารถในการคิดคำนวณ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป้นสำคัญ 
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning สอดแทรกกิจกรรม STEM จัดสอนเสริมให้กับนักเรียน 
จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อีกท้ังได้ดำเนินการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เ
ต็มตามศักยภาพของตนเอง ได้แก่ กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในโรงเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมชุมนุม Kids คิด by ...Arssy กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมสอนเสริมเตรียมความพร้อม O-NET ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาผู้เรียน  
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอนออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน 
โดยใช้การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในแต่ละรายวิชาทุกรายวิชา 
ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนโดยใช้สะเต็มศึกษา 
จัดให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
กิจกรรมสภานักเรียน เป็นต้น 
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ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
         โรงเรียนส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรมให้แก่ผู้เรียนโดยมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ(โคกหนองนาโมเดล) กิจกรรม Open House โครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานคุณธรรม ตลอดจนผลงานผู้เรียนอันเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมผังความคิด สิ่งประดิษฐ์จากโครงงาน 
ชิ้นงานจากกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ เป็นต้น  
 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
         โรงเรียนได้พัฒนาระบบเครือข่าย อินเทอร์เน็ต และสัญญาณ Wifi 
ครอบคลุมทุกพื้นที่เพ่ือให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกท่ีทุกเวลา 
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจากInternetและสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองเพ่ือส่งเสริ
มผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 

 จัดการเรียนการสอนในรายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี วิชาวิทยาการคำนวณ วิชา GSP เบื้องต้น   
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

        โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
เช่นโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติการแข่งขันทักษะความสามารถทาง
ด้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การทดสอบระหว่างภาคและปลายภาคเรียน 
ประชุมและนิเทศครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
กิจกรรมสอนเสริมให้แก่นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
มีการนิเทศติดตามให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพจริงและจัดให้มีการสอนซ่อมเส
ริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
 
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

           โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพในรายวิชาศาสตร์พระราชา ฐานการเรียนรู้ต่างๆ 
การเรียนรู้ทักษะต่างๆในรายวิชาการงานอาชีพ การทำปุ๋ยหมัก ขนม เบเกอรี่ 
รวมถึงการปลูกฝังเจตคติที่ดีในงานอาชีพในรายวิชากิจกรรมแนะแนว ให้รู้จักคุณค่า 
และความสำคัญของอาชีพสุจริตทุกอาชีพ 
มีการส่งเสริมความสนใจและความถนัดทางอาชีพในสิ่งที่นักเรียนสนใจและถนัด 
มีการนำนักเรียนฝึกอาชีพนอกสถานที่ เช่น โรงพยาบาลถลาง สถานประกอบการต่างๆ 
และมีการแนะแนวศึกษาต่อจากหน่วยงานภายนอก ปีการศึกษาละ 1 ครั้งนอกจากนี้ 
โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” มีกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ด้วยการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้           
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การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อผู้เรียนเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเ

ชิงบวก และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมทักษะความคิด 
ความเสมอภาคและความสามัคคีแกผู้เรียน ได้แก่ โครงการสถานศึกษาสีขาว 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมวันสำคัญต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เสริมสร้างสุขอนามัย สุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 
รวมถึงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
           โรงเรียนปลูกฝังความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นวันสดุดีท้าวเทพกระษัตรีและท้าวศรีสุนทรที่ส่งเสริมให้เยาวชนตระหนักถึงบุคคลสำคัญในประวัติศ
าสตร์ท้องถิ่น วันไหว้ครูที่สะท้อนถึงค่านิยมไทยด้านความกตัญญู 
และวันเฉลิมพระชนมพรรษาที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ นอกจากนี้ 
โรงเรียนยังสนับสนุนการรักษาวัฒนธรรมไทยผ่านวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา 
วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา โดยจัดกิจกรรมทำบุญ และปฏิบัติธรรม 
เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงคุณค่าทางศีลธรรมและจริยธรรมของสังคมไทย 
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
ทำให้ให้นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจ ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทย 
และมีจิตสำนึกในการธำรงรักษาขนบธรรมเนียมที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 

 
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 โรงเรียนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรม 
ผ่านกิจกรรมที่ให้ความสำคัญกับท้ังศาสนาพุทธ อิสลาม และศาสนาอ่ืน ๆ ตามวิถีชีวิตของนักเรียนในชุมชน 
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 
ชว่ยปลูกฝังหลักธรรมและคุณธรรม ขณะที่กิจกรรมทางศาสนาอิสลาม เช่น 
การถือศีลอดในเดือนรอมฎอนและวันฮารีรายอ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมุสลิมสามารถปฏิบัติศาสนกิจได้อย่างเหมาะสม 
การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ทุกศาสนาได้รับการยอมรับและเคารพ ช่วยสร้างความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
ลดความขัดแย้ง และเสริมสร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างกลมกลืน 
โรงเรียนจึงเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณค่าของความหลากหลายและความสามัคคีในสังคม 

 
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

            สถานศึกษาได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เช่น กิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านต่อต้านยาเสพติดและวันงดสูบบุหรี่โลก 
กิจกรรมประกวดป้ายนิเทศรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรม “ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง” กิจกรรม 
“กีฬาสีภายใน ต้านภัยยาเสพติด” กิจกรรม “รณรงค์ วันไข้เลือดออกอาเซียน” 
นอกจากนี้โรงเรียนยังได้เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว โดยมีการทำกิจกรรมเพ่ิมเติม อาทิ เช่น 



๑๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กิจกรรมการจัดตั้งคณะกรรมการห้องเรียนสีขาวประจำห้อง กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
กิจกรรมประกวดห้องเรียนสีขาว กิจกรรมอบรมให้ความรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด 

 
กระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
          ระบบดูแลช่วยเหนือนักเรียนของโรงเรียนมีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้โดยมี 
ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย 
ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และ 
ครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้ 
โดยมีการบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ คือ ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล การบันทึก SDQ การบันทึก EQ 
และบันทึกการรับทุนการศึกษาของนักเรียนรายบุคคล 

 
2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
         ผู้เรียนร้อยละ 82.07 มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ผู้เรียนร้อยละ 62.00 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อยู่ในระดับดีขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 
59.30  มีความสามารถในการคิดคำนวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ซึ่งทุกประเด็นเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่  
         โรงเรียนได้มีการผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของรายวิชาพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 
2567 และพฤติกรรมที่เกิดข้ึนกับผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน 
และผ่านการเกณฑ์การประเมินตามระดับชั้น  นักเรียนสามารถเขียนสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์  
นักเรียนสามารถพูดเล่าเรื่องได้  นักเรียนนำเสนอผลงาน/รายงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินรายวิชาตามท่ีครูกำหนด โดยสังเกตได้จากแบบประเมินการอ่าน 
การเขียนของแต่ละระดับชั้น แบบประเมินการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงาน รายงานกลุ่ม 
การเขียนสื่อความอย่างสร้างสรรค์แบบสรุป/รายงานการนำเสนอชิ้นงาน/ผลงานของนักเรียน  ผลงาน 
ชิ้นงานของนักเรียน  ได้แก่  บันทึกการอ่าน  หนังสือเล่มเล็ก  บันทึกการเขียนตามคำบอก  
สมุดเขียนสะกดคำของนักเรียน  ผลงานเขียนสร้างสรรค์ของนักเรียน เรียงความ  
 โรงเรียนส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ในด้านการสื่อสารทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งใน และนอกห้องเรียน เช่น 
การจัดการเรียนรู้ตาม 

แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Approach)  วิธีสอนภาษาแบบกลุ่มสัมพันธ์ 
(Community Language Learning)  
        นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีความกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก 



๑๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ผ่านการจัดกิจกรรมวันคริสมาสต์ ซึ่งผู้เรียนแสดงความสามารถได้อย่างเต็มที่ และมีความสุข สนุกสนาน 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

        โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผุ้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 

ด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป้นสำคัญ จัดการเรียนการสอนแบบ ACTIVE LEARNING 

จัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง ได้แก ่กิจกรรมแข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ในโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กิจกรรมชุมนุม KIDS คิด BY ...ARSSY กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม กิจกรรมสอนเสริมเตรียมความพร้อม O-NET 

กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
 

       2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

        ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีกิจกรรมย่อยคือ 
กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมรักการอ่าน และนักเรียนได้ร่วมทำโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ เช่น รายงานโครงงานทักษะอาชีพ ผลการประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์และเขียนของรายวิชาพ้ืนฐาน 

       3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

       ผู้เรียนมีการจัดทำโครงงานทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 มีทักษะกระบวนการด้านโครงงาน ร้อยละ 100 
มีความสามารถในการนำเสนอโครงงาน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ จัดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ และกิจกรรม Open House ปี 2567 
ซึ่งนักเรียนได้ร่วมจัดทำโครงงานครบทุกระดับชั้นและทุกห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

       4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

       สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ร้อยละ 92.25 
ซึ่งเป็นผลมาจากการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน  
ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

 
       5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
(ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน 3 ขึ้นไปของแต่ละกลุ่มสาระ) ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ร้อยละ 65 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 50 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 55 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 60 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
ร้อยละ 70 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 70 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 70 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 50 โดยมีค่าเฉลี่ยในทุกระดับชั้นคิดเป็นร้อยละ 72.33 

    ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่  รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 
ปีการศึกษา 2567 
 
 



๑๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

       6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
        นักเรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อ/การประกอบอาชีพจากหลาย ๆ หน่วยงาน อาทิเช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต วิทยาลัยเทคนิคถลาง มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

        การจัดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและกิจกรรม Open House ปี 2567 
ซึ่งนักเรียนได้ร่วมจัดทำโครงงานทักษะอาชีพครบทุกระดับชั้นและทุกห้องเรียน 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมศาสตร์พระราชาโดยศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนจำนวน 9 
ฐานการเรียนรู้ คือ ฐานการทำผักงอก ฐานการแปรรูปอาหาร ฐานปุ๋ยมูลไส้เดือนและดินปลูกใบก้ามปู 
ฐานคนเอาถ่าน ฐานการเลี้ยงปลา ฐานการปลูกผักและพืชสมุนไพร 
ฐานการปลูกผักลิ้นห่านและฐานการปลูกผักไฮโดรบ็อกซ์ การออกร้านจำหน่ายสินค้า 

 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ การจัดกิจกรรม Open House  
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา  
       ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

       1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนดและไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของ
สังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 99.41 

       2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและและความเป็นไทยทั้งกิจกรรมภายในโรงเ
รียนและกิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก และมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 7 
รักความเป็นไทย ระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย 
และนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ทั้งที่โรงเรียนจัดขึ้นเองและเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  คือ 
กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
กิจกรรมสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น เช่น 
เทศกาลถือศีลกินผักและการเข้าร่วมแสดงศิลปะนาฏศิลป์ต่างๆ ที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอก  
ซึ่งจุดเดน่ของโรงเรียนคือการแสดงโขน 
และนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกวัน 
โดยแต่ละห้องเรียนจะต้องดูแลความสะอาดของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง  

       3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100 

 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่นักเรียนได้ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เช่น กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น โดยมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสืบค้นข้อมูล 
หาความรู้การจัดทำโครงงานหรือกิจกรรม พร้อมทั้งสามารถนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี สื่อออนไลน์ต่าง 
ๆ สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาเพื่อทักษะของผู้เรียน การพัฒนาด้านทักษะวิชาชีพ มีกิจกรรมทักษะอาชีพ 

       4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
       นักเรียนมีการวัดส่วนสูง ชั่งน้ำหนัก นักเรียนมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์อ้วนมาก 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.33 อยู่ในเกณฑ์อ้วน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  3.82 อยู่ในเกณฑ์สมส่วน  485 คน คิดเป็นร้อยละ  92.73 
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อยู่ในเกณฑ์ผอม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 มีการผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน SDQ โดยครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียนประเมินตนเอง มีผลการประเมิน ดังนี้ กลุ่มปกติ 484 คน คิดเป็นร้อยละ 89.96 
กลุ่มเสี่ยง 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 และกลุ่มมีปัญหา 54 คน คิดเป็นร้อยละ 10.04 
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

    3.1 จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
ควบคู่กับการปลูกฝังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในชีวิต นอกจากนี้ 
นักเรียนยังมีศักยภาพด้านกีฬาที่โดดเด่น ส่งเสริมสุขภาพกายและใจให้แข็งแกร่งพร้อมสู่อนาคต 

 จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่นำไปประกอบอาชีพหรือพัฒนาต่อยอด
ได้จริงในอนาคต มีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่ช่วยให้ใช้ชีวิตอย่างพอประมาณและมีความมั่นคง นอกจากนี้ 
การส่งเสริมด้านกีฬายังช่วยพัฒนาสุขภาพกายและใจ ทำให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและความสามัคคี. 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรพัฒนาหลักสูตรทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใ
หม่ ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริงเพื่อปลูกฝังแนวคิดอย่างลึกซ้ึง 
และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับสูงเพ่ือยกระดับศักยภาพและสร้างแรงบันดาลใจ 

    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน  
  1. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

ค่านิยม ๑๒ ประการ 

       2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนมา ประยุคใช้และนําสู่ 
การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม 

        3. จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ(Active Leaning) มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา) 
        4. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ให้สู่ความเป็นเลิศท้ังในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ๕. 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้าน ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ดนตรี 
ศิลปะ และกีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือดีเลิศ (Best Practice)  

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะคิดเลขเร็วสู่ความเป็นเลิศโดยใช้ แชมป์โมเดล 

(CHAMP MODEL) (ครูสุรศักดิ์ ฉิมเรือง) 

 2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบ TECHNO Model  
โดยใช้กิจกรรมเกมเป็นสื่อ (ครูปริสา หนูอินทร์) 

 3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดินปลูกใบก้ามปู ด้วยกระบวนการ PKCR MODEL (ครูสิทธิชัย แก้วศรี 
ทอง) 
 4) Nos-c Model to Write an essay (นอส-ซี โมเดล 
ทูไรท์แอนเอสเซ)เทคนิคการเขียนเรียงความ อย่างไรให้ปัง  (ครูหัทยา อินต๊ะ) 
  5) บันได 6 ขั้นเพ่ือพัฒนาความสามารถในแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์โดยเริ่มต้นจากสถานการณ์ใน 
ชีวิตจริง (ครูศิริขวัญ จุฑาวัฒนากุล) 
  6) สมุดหรรษา พัฒนาการเรียนรู้เด็กเรียนร่วม (ครูอัฏนา เดชพิชัย) 
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 7) การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาจีนผ่านการจัดการเรียนรู้แบบ GPASS 5 Steps (The 
Development of Chinese Language Writing Skill by using GPASS 5 Steps Model) ด้านวิธีจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ (ครูอนัญพร ทองตัน)  
 8) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาฟิสิกส์ โดยใช้ GIRAP(SS) Model THE 
DEVELOPMENT OF PHYSICS TEACHING METHOD BY USING GIRAP(SS) MODEL (ครูกัลยา จันทร์ 
เพ็ชร)  
 9) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์โดยการใช้ “กิจกรรมเกม 24” ด้าน 
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ครูชนิตา รัตน์บุรี) 
 10) วิธีการสอนแบบมาโคร โมเดล (MACRO Model) (ครูกฤติยา ปริยานุชพรหมา) 
 11) การจัดการเรียนรู้วิชาดนตรีสากล โดยวิธีการจัดการเรียนรู้ “Kru Tun Model” (ครุอรุษ เก้ือ 
เพชร) 
 12) การเรียนรู้ประวัติศาสตร์โดยวิธีการจัดการเรียนรู้“Kru Nick Model” (ครูกฤษกร ชุมดี) 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. เป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

   2.1 กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์ 
มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของโรงเรียน โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
 การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
และความต้องการของชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนตามวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการพัฒนางานนโยบายและแผนงานของโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
เป็นการดำเนินงานที่มีความเป็นระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โดยเริ่มจากการวิเคราะห์บริบท 
กำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ จัดทำแผนปฏิบัติการ นำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และดำเนินการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
กระบวนการเหล่านี้ทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาได้อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและทิศทางการศึกษาของประเทศ 
เนื่องจากงานนโยบายและแผนงานเป็นกระบวนการสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
เพ่ือให้สามารถดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนาในงานนโยบายและแผนงานจึงต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
โดยคำนึงถึงหลักการบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานสากล 

(1) การวิเคราะห์บริบทและข้อมูลพื้นฐาน 

กระบวนการพัฒนาเริ่มต้นจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ทั้งด้านจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) โดยใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สภาพแวดล้อมทางการศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน รวมถึงนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูกนำมาสังเคราะห์เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนา 
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(2) การกำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 

 จากการวิเคราะห์บริบท 
โรงเรียนจะกำหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของสถานศึกษา 
โดยมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 

• การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ เพ่ือเป็นแนวทางหลักในการพัฒนา 

• การกำหนด กลยุทธ์การพัฒนา ที่ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน 
การพัฒนาครูและบุคลากร การบริหารจัดการ 
และการเสริมสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ 

(3) การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

    
แผนปฏิบัติการเป็นขั้นตอนสำคัญท่ีทำให้นโยบายและแผนยุทธศาสตร์สามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริง 
โดยโรงเรียนจะดำเนินการดังนี้ 

• จัดทำ แผนงานและโครงการ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด 

• กำหนด ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

• จัดสรร งบประมาณและทรัพยากร ให้เหมาะสมกับแต่ละโครงการ 

(4) การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 

    เมื่อแผนปฏิบัติการได้รับการอนุมัติ โรงเรียนจะดำเนินงานตามแผนที่กำหนด โดยคณะผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรต้องร่วมมือกันขับเคลื่อนแผนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีแนวทางดังนี้ 

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

• ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษามาช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน 

• มีการกำกับ ติดตาม และให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 

(5) การติดตาม ประเมินผล และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนจะมีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละแผนงานและโครงการอย่างเป็นระ
บบ โดยใช้เกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า ซึ่งรวมถึง 

• การประเมินผลลัพธ์ของโครงการตามตัวชี้วัด 

• การสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือนำไปปรับปรุงแผนในอนาคต 

• การใช้ข้อมูลจากการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการบริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภา
พมากข้ึน 

 ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนใช้หลัก PDCA 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ แบ่งระบบบริหารออกเป็น 5  ฝ่าย ได้แก่ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มบริหารงบประมาณและกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลัก PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างต่อเ
นื่อง โดยโครงสร้างการบริหารแบ่งออกเป็น 5 ฝ่ายหลัก ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ซ่ึงแต่ละฝ่ายมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนโรงเรียนให้บรรลเุป้าหมายตามวสิยัทัศน์และพันธกิจท่ีกำหนดไว้ 

 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง การร่วมงานจากหน่วยงานภายนอกเข้ามาให้การช่วยเหลือโรงเรียน 
เช่น เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรือนจำจังหวัดภูเก็ต  

มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความต้องการของครูและสถานศึกษา 
จัดให้มีการศึกษาดูงาน ครูมีการทำวางแผนการพัฒนาตนเอง (ID Plan) ครูทำรายงานการประเมินตนเอง (P-
SAR) เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารให้ทราบ และมีการให้ขวัญ 
กำลังใจแก่บุคลากรภายในโรงเรียนโดยการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ  ได้แก่ วันเกิด วันปีใหม่ เป็นต้น 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
เป็นนวัตกร พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพมีการดำเนินการ 2 โครงการหลัก ได้แก่ (1) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร ซึ่งมี 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสรรหาครูและบุคลากร ซึ่งมีครูและบุคลากรตรงตามวิชาเอกที่ต้องการ 
กิจกรรมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน ในสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้พัฒนาในวิชาชีพ กิจกรรมอบรมพัฒนาครู 
มีการจัดอบรม พัฒนาให้ครูเกิดความเชี่ยวชาญชำนาญ ในวิชาชีพด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ 
อบรมภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆ การพัฒนาวิทยฐานะ   
(2)โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน ซึ่งมี 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานประชาสัมพันธ์ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานธุรการ 
กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานอำนวยการ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานปฏิคม  
 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพและมีความปลอดภัย ได้แก่ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
การซ่อมแซมอาคารสถานที่และระบบสาธาณูปโภคและกิจกรรมการปรับปรุงเสียงตามสาย 

 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้และจัดทำทะเบียนสื่อแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตและบริการสารสนเทศ 
   
 2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

(1) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาอย่างไร 

โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน 
โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการพัฒนาที่ยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา 
โดยการกำหนดเป้าหมายดังกล่าวมีการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 
และมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

(2) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างไร 
          โรงเรียนใช้ หลัก PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการบริหารจัดการ โดยแบ่งการบริหารออกเป็น 5 
กลุ่มบริหาารงาน ได้แก่ 
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• กลุ่มบริหารงานวิชาการ – เน้นการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการวัดผลประเมินผล 

• กลุ่มบริหารงานบุคคล – ดูแลการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

• กลุ่มบริหารงานทั่วไป – ดูแลโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

• กลุ่มบริหารงบประมาณ – บริหารการเงินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

• กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน – ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การบริหารจัดการของโรงเรียนมีการตรวจสอบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความต้อง
การของชุมชน 

(3) โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการอย่างไร  
การพัฒนาวิชาการในโรงเรียนให้ทันสมัยควรมุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning 

เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมและพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
โรงเรียนสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนให้เน้นการลงมือปฏิบัติ เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน 
กิจกรรมกลุ่ม และสถานการณ์จำลอง ซึ่งช่วยให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้กับการแก้ปัญหาจริง นอกจากนี้ 
ควรส่งเสริมให้ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการตั้งคำถามและการเรียนรู้ผ่านเทคโนโ
ลยี สุดท้าย โรงเรียนควรสนับสนุนสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริงได้ 
           (4) โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรอย่างไรบ้าง อบรมคนละกี่ ชม. ศึกษาดูงาน 

โรงเรียนมีการให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงานอย่างน้อย 20 ชั่วโมง /1 
ปีการศึกษา  

(5) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง  
(6) 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง  
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนา ประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้และจัดทำทะเบียนสื่อแหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมปรับปรุง/พัฒนา ระบบอินเทอร์เน็ตและบริการสารสนเทศ  
 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
3.1 จุดเด่น 

(1)โรงเรียนมีพ้ืนที่กว้าง เหมาะสำหรับการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะกับรายวิชา 
มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่เพียงพอเช่น น้ำ ไฟฟ้า อาคารและเสียงตามสายที่ครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน 

(2) มีการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลาย 

(3) โรงเรียนมีบุคลากรที่จบตรงวิชาเอก เป็นวัยที่พร้อมเรียนรู้ในการทำงาน 

(4) โรงเรียนโดดเด่นในด้านการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพและความต่อเนื่อง 
โดยมีการกำหนด วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของชุมชน 
โรงเรียนใช้ หลักการบริหาร PDCA (Plan-Do-Check-Act) เป็นแนวทางในการพัฒนา 
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ทำให้สามารถดำเนินการตามแผนงานได้อย่างเป็นระบบและยั่งยืน นอกจากนี้ โรงเรียนยัง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนในทุกมิติ รวมถึงการดำเนินงานที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายระดับชาติ 
ซึ่งช่วยให้แผนงานมีทิศทางที่ชัดเจนและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็นก
ลไกสำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนโรงเรียนสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 

(5) 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นกระบวนการคิดและมีการปฏิบัติจริงโดยผ่านกิ
จกรรมโครงงาน(ทักษะอาชีพ) ซึ่งผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการทำโครงงานโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถวางแผนแก้ปัญหาและสามารถใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการนำเสนอผลงานอย่างภาคภูมิใจโดยมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนนำไปสู่การวิจัย ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน ครูมี 
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
ครูสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
มีเครือข่ายในการ ประสานความร่วมมือในการดูแลนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง ผู้ปกครองเครือข่าย 
ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา   

3.2 จุดที่ควรพัฒนา  
(1) 

เนื่องจากพ้ืนที่โรงเรียนมีบริเวณกว้างการจัดการงบประมาณบางครั้งไม่เพียงพอในการสร้างสิ่งก่อสร้างใหม่ 
เนื่องจากงบประมาณดังกล่าวสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมเพียงเท่านั้น 

(2) ระบบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ควรพัฒนาระบบติดตามผลแบบดิจิทัล 
ที่สามารถวิเคราะห์ความก้าวหน้าของโครงการ 
และแจ้งเตือนเมื่อแผนงานบางส่วนมีปัญหาหรือต้องการการปรับปรุง 

(3) บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถ หรือขาดความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ 

(4) พัฒนาทักษะของครูในการออกแบบกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น โดยที่กระตุ้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
พร้อมทั้งสร้างห้องเรียนที่เอ้ือต่อการทำงานร่วมกันและการเรียนรู้แบบโครงงาน นอกจากนี้ 
การเสริมเทคโนโลยีและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนได้ฝึกฝนจากปัญหาจริงจะช่วยพัฒนาทักษ
ะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน  
(1) การวางแผนการปรับปรุงซ่อมแซมอย่างเป็นระบบเช่น 

การกำหนดปฏิทินการปรับปรุงระบบกรองน้ำ เพ่ือวางแผนงบประมาณ 
/การซื้อวัสดุซ่อมแซมระบบประปา/ไฟฟ้า สำรอง 
รวมทั้งการของบประมาณสิ่งปลูกสร้างไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(2) เน้นการบริหารแบบยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ และทันสมัย โดยนำ เทคโนโลยีมาใช้ในการวางแผน 
บูรณาการแผนของทุกฝ่าย ใช้ข้อมูลวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจ พัฒนาเครื่องมือติดตามแผนที่แม่นยำ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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(3) จัดอบรม หรือให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมต่างๆ ในงานที่เกี่ยวข้อง 

(4)  พัฒนาครูให้สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ในการจัดการเรียนการ สอนอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
4. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ (Best Practice) (ถ้ามี) 
 (1) 
การจัดทำตะแกรงท้ิงใบไม้เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ภายในโรงเรียน(รางวัลชนะเลิศโรงเรียนคุณธรรมระดับเขตพ้ืน
ที่การศึกษา/เหรียญทองระดับภาคใต้) 

(2) 
ควรพัฒนาให้ครูมีทักษะการออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้นการมีส่วนร่วมของนักเรียนและใช้เทคโนโลยีในการเสริ
มสร้างการเรียนรู้แบบ Active Learning มากขึ้น 
รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการทำงานกลุ่มและการแก้ปัญหาจริง 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1. เป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวันได้ มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล 
มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ ธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียน 
จัดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพผ่านกิจกรรมโครงงาน ผู้เรียนสามารถ 
สืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทั้งจากภายในและภายนอกด้วยตนเอง สามารถตัดสินใจ 
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน สามารถนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ โดย 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการวัดและ 
ประเมินผลตามสภาพจริงและมีความหลากหลาย ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  สามารถนำ 
ผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพผ่านกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
มีการบันทึกหลังการจัดการ เรียนรู้ 
เพ่ือนำผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีการจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมและวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนร่วม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับข้อมูลผู้เรียนและระบบการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนผ่านกิจกรรมการประชุม 
ผู้ปกครอง การทำ PLC เพ่ือนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
    2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 (1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เฉลี่ยร้อยละ 100   
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 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ ครูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรและโครงการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลัง การจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล วิจัยชั้นเรียน 
นิเทศการจัดการเรียนรู้ บันทึก PLC และวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ของครู 
กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่และภาษาไทย กิจกรรมนิทรรศการตลาดนัด วิชาการ เปิดประตูสู่ ช.ว 
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ   
         (2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เฉลี่ยร้อยละ 100 
ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากจัดให้มีห้องเรียนกลุ่มสาระ ทะเบียนสื่อ/แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ/ครู   
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ กิจกรรมพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

(3) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
เฉลี่ยร้อยละ 100 ซึ่งเป็นสืบเนื่องจากครูจัดทำวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ 
วัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ วิจัยชั้นเรียน 
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล ประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน สอนซ่อมเสริม ซึ่งจะนำผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ เอกสารของครูรายบุคคล 

       (4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เฉลี่ยร้อยละ 100 
ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ มุมแหล่งเรียนรู้ มุมธรรมชาติ มุมหนังสือและเกม ป้ายนิเทศ 

 5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจากการประชุมผู้ปกครอง 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู 
 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง แบบบันทึก PLC 
(ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

    3.1 จุดเด่น  
มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นกระบวนการคิดและมีการปฏิบัติจริงโดยผ่าน     

กิจกรรมโครงงาน(ทักษะอาชีพ) ซึ่งผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
โดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน การทำโครงงาน โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถวางแผนแก้ปัญหาและสามารถใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการนำเสนอผลงานอย่างภาคภูมิใจโดยมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนนำไปสู่การวิจัย ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียน ครูมี 
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรและมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกคน มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน 
ครู สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
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มีเครือข่ายในการ ประสานความร่วมมือในการดูแลนักเรียน การประชุมผู้ปกครอง ผู้ปกครองเครือข่าย 
ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา   
   3.2 จุดที่ควรพัฒนา  
 โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจและความสามารถของแต่ละคน 
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการทำงานร่วมกัน นอกจากนี้ 
ควรใช้เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่หลากหลายเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็มที่ 
   3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  

(1) ส่งเสริมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 

ค่านิยม 12 ประการ 

(2) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา น้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนมา ประยุคใช้และนําสู่ 
การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม 

(3) จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ(Active Leaning) มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทักษะคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา) 

(4) ส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ให้สู่ความเป็นเลิศท้ังในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ 
(5) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้าน ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ และกีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือดีเลิศ (Best Practice) (ถ้ามี) 
    - 
สรุปผลการประเมินตนเอง และความต้องการช่วยเหลือ  
        โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
ขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ความต้องการช่วยเหลือ 
 1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 

 3.งบประมาณสำหรับการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสถานศึกษาเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและชุ
มชนอย่างยั่งยืน 
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1.9.7. ผลการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด และการนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก รอบท่ี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ระดับผลการประเมินคุ
ณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณ
ภาพภายนอก 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร สถานศึกษา 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ 
และคานิยมของสถานศึกษา 

5 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงาน 

สอดคล้องกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 
ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดก
ารด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 
แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางกา
รศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใชสื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ 
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

5 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการชวยเหลือผู้เรียน 4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือขายผู้ปกครอง 

องคกร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูและพัฒนาผู้เรียน 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
ตัวชี้วัดที่ 3.1 
การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูที่เสริมสร้า
งสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 
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มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ระดับผลการประเมินคุ
ณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณ
ภาพภายนอก 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลัก
ษณะที่พึงประสงค์ 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรูของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

4 เป็นไปตามมาตรฐาน 

 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใ
ช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 มีข้อเสนอแนะจาก สมศ. ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 

๑) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมในดานผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรับและสงสาร 
ใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
และประสบการณ โดยสถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้น มีผลการประเมิน 
บรรลุเปาหมายตามที่สถานศึกษากำหนด ๓ ปอยางตอเนื่อง โดยเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการ 
จัดการเรียนการสอนใหผเูรียนมีสมรรถนะการสื่อสาร มีกิจกรรมครอบคลุมสมรรถนะทั้ง ๓ ดาน คือ ดานการ 
รับและสงสารอยางมีสติเพ่ือใหเกิดความเขาใจ ดานการรับและสงสารดวยความเคารพในความคิดเห็นและ 
วัฒนธรรมที่แตกตาง ดานการรับและสงสารใหบรรลุเปาหมาย ใหมีกิจกรรมที่ชวยกระตุนใหผเูรียนเกิด 
แรงจูงใจ เกิดความมุงมั่นตั้งใจในการเปนผูสื่อสารที่ดี ปรับมุมมองใหเห็นคุณคา เห็นประโยชนที่เกิดจากการ 
สื่อสาร และควรเพิ่มกิจกรรมดังกลาวในการฝกทักษะการสื่อสารใหมากขึ้นโดยการเสริมทักษะการสื่อสาร ๙ 
ภาษาตางประเทศในขณะฝกปฏิบัติงานอาชีพ เชน โครงการรักการอานบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง กิจกรรม Open House เปนตน มีการวัดผลประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายเชน สังเกต สัมภาษณ 
ตรวจผลงาน/ชิ้นงานผเูรียน ประเมินตามสภาพจริง เปนตน 
สิ้นปการศึกษามีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุง อยางตอเนื่อง 
พรอมเผยแพรแจงผูเกี่ยวของทราบทั้งท่ีประชุมครูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เว็บไซต เฟซบุก เปนตน 
เพ่ือพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที่ดี(Best Practice)ตอไป และเปดโอกาสใหครูหรือ สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
มาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมทั้งติดตามผลการนำไปใชของครูหรือสถานศึกษา นั้น ๆ  

๒) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมในดานผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้น มีผลการประเมินบรรลุเปาหมายตามที่ 
สถานศึกษากำหนด ๓ ปอยางตอเนื่อง โดยเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการเสริมสรางคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียน ใหทุกฝายมีสวนรวมกำหนดกลยุทธและวิธีการพัฒนาในการปลูกฝงสงเสริมดาน 
อยูอยางพอเพียงใหชัดเจน เปนแบบอยางที่ดีดังนี้การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรูแบบโครงการ (Project Method) การบูรณาการคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคสกูิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใหทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาเนื้อหาสาระและรายละเอียดที่ 
สอดคลองกับสภาพทองถิ่น จุดเนนความตองการของสถานศึกษา ผูเรียน ชุมชน และบริบททองถิ่น เพ่ือพัฒนา 
ผเูรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษาไดดำเนินการอยูแลวควรมีการทบทวน 
แผนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง เชน โครงการสงเสริมทักษะ 
อาชีพ (โคกหนองนาโมเดล) โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูศาสตรพระราชา เปนตน พรอมทั้งมีการนิเทศ ติดตาม 
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กำกับอยางตอเนื่อง มีการวัดผลประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลายเชน สังเกตสัมภาษณตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
ผเูรียน ประเมินตามสภาพจริง เปนตน สิ้นปการศึกษามีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
พรอม เผยแพร แจงผูเกี่ยวของทราบทั้งท่ีประชุมครูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เว็บไซตเฟซบุก เปนตน 
เพ่ือพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที่ดี(Best Practice)ตอไป และเปดโอกาสใหครูหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
มาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมทั้งติดตามผลการนำไปใชของครูหรือสถานศึกษานั้น ๆ  

๓) ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมในดานผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูโดยสถานศึกษา 
ควรรักษาระดับคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้น มีผลการประเมินบรรลุเปาหมายตามที่สถานศึกษา 
กำหนด ๓ ปอยางตอเนื่อง ผูบริหารควรเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน พรอมทั้งมี 
การนิเทศ ติดตาม กำกับอยางตอเนื่อง ใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผเูรียนมีทัศนคติท่ีดี 
ตอการเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง ผานกระบวนการคิด ตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลง 
เรียนรูที่หลากหลาย สามารถประเมินผลความกาวหนาการเรียนรู 
และนำไปสูการพัฒนาตนเองไดโดยเปดโอกาส ใหผเูรียนเสนอกิจกรรมเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมเติม 
นอกเหนือจากผูสอนกำหนดและอยูภายใตคำอธิบายรายวิชา ควรดำเนินการอยางเปนระบบ เชน 
การเรียนรูดวยตนเอง ๔ ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ ๑) ประเมินความพรอม ในการเรียนรูของผูเรียน เชน 
ความสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการยอมรับคำติชม ที่สรางสรรค เปนตน 
ขั้นตอนที่ ๒) กำหนดเปาหมายการเรียนรู 
โดยการทำสัญญาการเรียนรูจะประกอบดวยเปาหมายของหนวยการเรียนรูโครงสรางและลำดับกิจกรรม 
กำหนดเวลาการเสร็จสิ้นของกิจกรรม เปนตน ขั้นตอนที่  

4) มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เชน การออกแบบการจัดการเนื้อหาที่สามารถนำความรูไป 
ประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ สรางความเชื่อมโยงเปนแรงบันดาลใจใหผเูรียน ขั้นตอนที่ ๔) ประเมินการ 
เรียนรู เชน ผูเรียนมีสวนรวมประเมินตนเองเกี่ยวกับเปาหมายการเรียนรู และความกาวหนาในหนวยการ 
เรียนรู ควรมีรูปแบบการประเมินดวยวิธีการที่หลากหลาย อาจใชแอปพลิเคชันในการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรูเชน Plickers, Socrative, Portfolio หรือรูปแบบอ่ืน ๆ เชน สังเกต สัมภาษณตรวจผลงาน/ชิ้นงาน 
ผเูรียน โครงงาน ประเมินตามสภาพจริง เปนตน สิ้นปการศึกษามีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงอยาง 
ตอเนื่อง พรอมเผยแพรแจงผูเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมครูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เว็บไซตเฟซบุก 
เปนตน เพ่ือพัฒนาตอยอดใหเปนแบบอยางที่ดี(Best Practice) ตอไป 

 มาตรฐานที่ 2 

 ๑) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพการดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง 
ตามระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยจัดใหมีการสังเกตการสอน 
และประเมินผลการจัดการเรียนรูของครู ทั้งในรูปแบบการเยี่ยมหองเรียนหรือการชมวีดิทัศนการสอนของครู 
โดยมีคณะบุคคลหรือผูเชี่ยวชาญ เปนผูนิเทศ ทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มีการใชเครื่องมือประกอบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และ 
การปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนตามโครงสรางการมอบหมายงานของสถานศึกษา 
นำผลการนิเทศมาสะทอนให ผรูับการนิเทศทราบ และเสนอแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 
อีกท้ัง ควรมีการชวยเหลือแนะนำ 
และสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอโดยสนับสนุนใ
หมี กลมุ PLC ของผูปฏิบัติงาน รวมกันคนหาปญหาหรือความตองการในการพัฒนา และใชกระบวนการ P D C 
A หรือ วงจรคุณภาพดำเนินการจนสามารถแกปญหาหรือพัฒนางานไดสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
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มีการบันทึกการทำ กิจกรรม PLC ทุกครั้ง นำมาสรุปเปนรายงานการวิจัยแบบหนาเดียว ซึ่งประกอบดวย 
ชื่อผลงานวิจัย เชน “การแกปญหาผูเรียนขาดความสนใจในบทเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑” สวนเนื้อหาผลงานวิจัยแบงออกเปน ๓ ยอหนา โดยยอหนาแรกตอบคำถามวา 
“ทำไมจึงทำ ถาไมทำหรือไม แกปญหานี้จะมีผลเสียอะไรบาง”ยอหนาที่สอง ใหตอบคำถามวา 
“ทำอยางไรและไดผลเปนอยางไร”และยอหนาที่ ๓ ใหเขียนสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ตอนทายบอกชื่อกลุม 
PLC หรือ ชื่อผูวิจัย (กรณีทำวิจัยคนเดียว) ระบุ ตำแหนง และวัน เดือน ป ที่ทำวิจัย 
โดยมีการนำเสนอผลงานวิจัยของกลุม PLC ตอฝายบริหาร เพ่ือนำเขาสูเว็บไซต ของสถานศึกษา 
เผยแพรทั้งในและนอกสถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาควรพัฒนาตอยอดระบบการนิเทศภายในของ 
สถานศึกษาใหเปนแบบอยางที่ดี(Best Practice) ตอไป  
 ๒) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพของผลการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้นอยาง 
ตอเนื่องโดยควรเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนำชุมชน ผปูกครอง 
นักเรียน ผูทรงคุณวุฒิเปนตน มีสวนรวมในทุกขั้นตอนของการดำเนินการกิจกรรมการประเมินความเสี่ยงตาม 
๑๘ บริบทของสถานศึกษา โดยมีวิธีดำเนินการดังนี้การประชุมผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 
ระดมสมองระบุ 
ความเสี่ยงวิเคราะหความเสี่ยงและประเมินคาความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงและบันทึกขอมูลผลการ 
ดำเนินงาน จัดทำเปนคมูือมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา จัดประชุมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ใหเขาใจ รับทราบแนวทางการปองกันความเสี่ยงและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ดำเนินการตามกิจกรรมตลอดปและเฝาติดตามตอเนื่อง สิ้นปมีการประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงอยาง 
ตอเนื่อง พรอมทั้งเผยแพรแจงผูเกี่ยวของทราบ เชน ที่ประชุมครูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เว็บไซต 
เฟซบกุ เปนตน และพัฒนาตอยอดเปนแบบอยางที่ดี(Best Practice) ตอไป  
 ๓) สถานศึกษาควรรักษาระดับคุณภาพของผลการดำเนินงานและพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งขึ้นอยาง 
ตอเนื่องโดยควรเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนำชุมชน ศิษยเกา ตัวแทนหนวยงานทาง 
ราชการ เชน เครือขายผูปกครอง สมาคม/ชมรมศิษยเกา เครือขายจากหนวยงานราชการ เชน สำนักงาน 
สาธารณสุข ตำรวจ อบต. อบจ. เปนตน ผูทรงคุณวุฒิปราชญชาวบาน วัด ภาคีเครือขายตาง ๆ มีสวนรวมใน 
การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกรและ ชุมชน ทุกขั้นตอน เชน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับ 
ตัวชี้วัดและมาตรฐาน เชน เสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุน 
การจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน เปนตน กำหนดกิจกรรมและดำเนินการตามกิจกรรม เพ่ือใหบรรลุ 
วัตถุประสงค ดำเนินงานตามกิจกรรมตามแผน นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ 
กำหนด เนนผลที่เกิดกับผูเรียนและสถานศึกษา มีการประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ใชวิธีการตอบ 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต โดยนำเสนอรายละเอียดของในแตละวิธีการประเมินผลและเครื่องมือ 
ที่ใชในการประเมินผลใหชัดเจน สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน เปนตน เปดโอกาสใหบุคคล/ 
หนวยงานภายนอกเขามาศึกษาดูงาน มีการระบุวันเดือนปของผูมาศึกษาดูงาน และการนำผลไปใชในของผูมา 
ศึกษาดูงาน สิ้นปมีการประเมินผลและนำผลมาปรับปรุงอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ป โดยใชกระบวนการ 
สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) และถอดบทเรียนพรอมทั้งเผยแพร แจงผูเกี่ยวของทราบ เชน 
ที่ประชุมครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เว็บไซต เฟซบุก เปนตน เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนแบบอยางที่ดี 
(Best Practice) ตอไป  
 
 



๓๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 มาตรฐานที่ 3 

 ๑) สถานศึกษาควรมีการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดทำเปนโครงการติดตามผูจบหลักสูตร เพ่ือนำผลมาใชพัฒนา 
หลักสูตรของสถานศึกษาโดยมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง 
เปนตน มีการดำเนินงานตามแผน เชน การติดตามผลผูจบการศึกษาแบบออนไลน สรุปวิเคราะหผลการติดตาม 
ผจูบหลักสูตร การรวบรวมความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดหลักสูตร โดยใชแบบสอบถาม Google 
Forms การประชุมคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนำ 
ชุมชน ศิษยเกา และผูมีสวนเกี่ยวของ วิเคราะหผล และนำขอมูลจากการติดตามผูจบหลักสูตร การรวบรวม 
ความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของจาก Google Forms และผลจากการประชุมวิพากษหลักสูตร มาใชในการ 
ปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร นำหลักสูตรที่ปรับปรุงไปใช สิ้นปมีการประเมินผล และนำผล 
มาปรับปรุงอยางตอเนื่อง ผานกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) พรอมทั้งเผยแพร 
แจงผูเกี่ยวของทราบ เชน ที่ประชุมครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เว็บไซต เฟซบุก เปนตน เพ่ือพัฒนา 
๒๒ ตอยอดเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป และมีการเปดโอกาสใหครูหรือสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมทั้งติดตามผลการนำไปใชของครูหรือสถานศึกษานั้น ๆ  
 ๒) สถานศึกษาควรทบทวนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผเูรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ดี โดยสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ โดยมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ เชน 
ผบูริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูนำชุมชน ผูปกครองนักเรียน 
ผทูรงคุณวุฒิ เปนตน ดำเนินการวางแผนงาน ตามโครงการการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผเูรียนนำตนเองในการ 
เรียนรูเชน การประชุมชี้แจงใหครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือใหผเูรียน 
สามารถนำตนเอง ครูผูสอนดำเนินการสรางกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการโครงการ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล ครูผูสอนรายงานผลการจัดกิจกรรมรายงานผลเปนระยะ และประเมินผลเมื่อ 
สิ้นสุด พรอมรายงานผลใหผบูริหาร คณะกรรมการทราบ คณะกรรมการคัดเลือกกิจกรรมการจัดการเรียนการ 
สอนที่มีประสิทธิภาพ ใหรางวัล และใหครูพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) 
ตอไป พรอมเผยแพร แจงผูเกี่ยวของทราบในที่ประชุมครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และทาง 
เว็บไซต เฟซบุก  
 ๓) สถานศึกษาควรจัดระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือพัฒนาใหเปนแบบอยางที่ 
ดี โดยสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ โดยมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ เชน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูนำชุมชน ผูปกครองนักเรียน ผูทรงคุณวุฒิ เปนตน ดำเนินการ 
วางแผนงาน ตามโครงการระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน เชน กำหนดใหมีคณะผูรับผิดชอบ 
ระบบการสงตอและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน กำหนดวิธีการข้ันตอนในการติดตามผลการเรียนรูของ 
ผเูรียน กำหนดชวงระยะเวลาในการติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน มีการจัดทำรายงานผลการติดตามและ 
แจงใหผบูริหารและผูเกี่ยวของไดทราบ โดยควรนำเทคโนโลยีมาใชในระบบการสงตอ ติดตามผลการเรียนรู 
สิ้นปมีการประเมินผล และนำผลมาปรับปรุงอยางตอเนื่องไมนอยกวา ๓ ปผานกระบวนการสรางชุมชนแหง 
การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) พรอมทั้งเผยแพร แจงผูเกี่ยวของทราบ เชน ที่ประชุมครู ผูปกครอง กรรมการ 
สถานศึกษา เว็บไซต เฟซบุก เปนตน เพ่ือพัฒนาตอยอดเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) ตอไป และมีการ 
เปดโอกาสใหครูหรือสถานศึกษาอื่น ๆ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมทั้งติดตามผลการนำไปใชของครูหรือ 
สถานศึกษานั้น ๆ  

สถานศึกษาได้นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 



๓๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 1. มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
• เปิดโอกาสให้ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

มีส่วนร่วมในการออกแบบและขับเคลื่อนแผนพัฒนา 

• สร้างความเข้าใจใน ความสำคัญของการประเมินและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  2. นำผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
• ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

• ส่งเสริมการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

• จัดอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ครู เพ่ือนำแนวทางท่ีดีไปใช้ในห้องเรียน 

  3. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
• ตั้งคณะกรรมการหรือตัวแทนฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ติดตามความก้าวหน้า 

ของแต่ละแผนพัฒนา 

• ประเมินผลลัพธ์อย่างสม่ำเสมอ พร้อม ปรับแนวทางหากไม่เป็นไปตามเป้า 

• รายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างโปร่งใส เช่น ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ส่วนที่  2 
วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเชิงทะเลวทิยาคมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม  โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์ 
(SWOT Analysis) 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 

สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมา

ถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่า

ระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไรซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

(SWOT Analysis) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” มีดังนี้ 

1.สภาพแวดล้อมภายนอก 

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 
โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
สมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอกให้การช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 2. โรงเรียนอยู่ในจุดท่องเที่ยวและแหล่งเศรษฐกิจ ซึ่ง
สามารถเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน การเดินทางสะดวก  
4. องค์กรภายนอกต่างๆ มีความเข้มแข็งและมีความ พร้อม
ในการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
เนื่องจากอยู่ในย่านเศรษฐกิจ เช่น โรงแรม เทศบาล อบจ. 
ทำให้ โรงเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
5. มีการทำข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษาท้ัง ต่างๆ 
เช่น สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ โรงเรียนภาษาราฟ
เฟิลไทยแลนด์  

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำให้เป็น 
อุปสรรคต่อการเดินทางมาเรียน  
2. ค่านิยมของศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง บุคลากร ใน
โรงเรียนบางส่วนยังยึดติดรูปแบบกระบวนการเดิมๆ 
ไม่ยอมเปลี่ยนแปลงใด ๆ  
3. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่าง ๆ 
มีความล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงาน 
ที่ยุ่งยากและซับซ้อน  
4. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง และ
ไม่เอ้ือต่อหน่วยงานอื่นๆ  
5. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม เช่น 
สังคมเมือง และสังคมชนบท 

 
- ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายInternetที่มีประสิทธิภาพ
และท่ัวถึงทั้งการให้บริการแก่ครูและนักเรียน  
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการเรียน 
การสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถ ของ
นักเรียน  
3. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาชว่ยในการติดต่อประสานงาน 
ระหว่างภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ทำให้มี 
ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้น  

1. สื่ออุปกรณ์เก่าเสื่อมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
เช่น สายเชื่อม Internet โปรเจ็คเตอร์และ
คอมพิวเตอร์ ในห้องเรียน  
2. เจ้าหน้าที่และบุคลากรดูแลด้านเทคโนโลยีไม่
เพียงพอ  
3. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการ
ใช้ อุปกรณ์ต่าง ๆ และการนำเทคโนโลยีมาจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอน  
4. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหาสื่อเทคโนโลยี
ได้ครบทุกห้องเรียน 



๓๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน 
เกิดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์เช่น ติดเกม  
6. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครู 
บุคลากรบางส่วนตามไม่ทัน 

 
- ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรอืจัดหาทุนการศึกษาให้แก่ 
นักเรียนที่มีฐานะยากจนตามความเหมาะสม  
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
3. มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของภาครัฐ 
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง  
4. รูปแบบการค้าขายที่เปลี่ยนไป เช่น เช่นการค้าขาย 
ออนไลน์ทำให้นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน  

1. งบประมาณท่ีได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน 
/ ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ  
2. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆสูง  
3. นักเรียนบางส่วนมีฐานะยากจน  
4. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถิ่น
ฐานทำให้ดูแลบุตรหลานไม่เต็มที่ 
 
 

 
- ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  
1. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ขัอบังคับ ที่ชัดเชนในการ 
ปฏิบัติงาน  
2. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนกลยุทธ์จากต้น
สังกัด มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 3. 
มีรัฐบาลที่มาจากการเลือกตั้งมีการบริหารงานแบบ มีส่วน
ร่วม  

1. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหาย 
ระเบียบ ขัอบังคับในปฏิบัติงาน  
2. การเมืองการปกครองที่ไม่มีเสถียรภาพ ส่งผล
กระทบ ต่อการศึกษา  
3. มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา 
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด 
การศึกษา 
 4. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้ขาด
ความชัดเจน และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทางการศึกษา
ไม่ชัดเจน 
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2. สภาพแวดล้อมภายใน 
- ด้านโครงสร้าง (Structure) 

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. ระบบการบริหารจัดการให้เป็นระบบใช้หลักการมี
ส่วนร่วม  
2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กรอย่าง
ชัดเจน ตามระเบียบ กฎหมายกำหนด  
3. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่างชัดเจน  
5. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้างการ 
บริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน  
2. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน 
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะบุคลากร มี
ภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

- ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 

 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการเรียน 
การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้
อย่างเต็มตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ  
4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตาม
เกณฑ ์สพฐ.กำหนด  

1. นักเรียนได้รับความรู้ไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วยเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิ 19  
2. นักเรียนบางส่วนไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา 
3. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติO-NET ของ
โรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
 

 
- ด้านบุคลากร (Man) 

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. โรงเรียนมีบุคลกรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสูง 
ในการปฏิบัติงาน  
2. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา  
3. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
แสวงหา ความรู้อย่างสม่ำเสมอ  

1. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการเรียน 
การสอนไม่เต็มที ่ 
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน หรือมี
บุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับ 
ความสามารถและความถนัดของตนเอง  
3. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT 
(Information Communication Technology)  
4. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่าเทียมกัน 
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- ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 

1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม 
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน  
2. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ  
3. งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน มีการจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่างเหมาะสม  
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร การ
เบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ  

1. มีภาระงานที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ 
จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน  
2. บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ  
3. ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าข้า ไม่ทันต่อความต้องการ 

 
- ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้เพียงพอ 
ตลอดปีการศึกษา  
2. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอ้ืออำนวย ต่อ
การเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน  
3. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
และการจัดการเรียนการสอน  

1. บุคลากรขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ และการ ใช้
งานที่ถูกวิธี  
2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
3. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา และบำรุง 
วัสดุอุปกรณ์ 

 
- ด้านการบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง  (Strengths)  จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน มอบหมาย
งาน อย่างเป็นระบบ  
2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ  
3. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
4. มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน
เป็นไปตามโครงสร้าง  

1. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนการดำเนินการที่
วางไว้  
2. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า  
3. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้นสังกัด 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพฒันาสถานศึกษา 
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ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 
 นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนงานที่เก่ียวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหารจัดการ

ของโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้  

 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษา ให้คน

ไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหาร จัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพในการท างานที่สอดคล้องกับ การ

ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยมีสาระสำคัญดังนี้  

 วิสัยทัศน์  

 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมี วัตถุประสงค์ใน

การจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาทีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  

 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4. เพื่อนประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 

 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ การศึกษาและเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน

ภาคใต้  



๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตาม แนวตะเข็บ

ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม ชนชายขอบ 

และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม

และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน การ

แข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  

1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ เฉพาะด้าน  

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจ  

แนวทางการพัฒนา  

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  

3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 
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2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ มาตรฐานวิชาชีพ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ อย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน  

4. แหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  

7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต อย่าง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  



๔๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  

3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง ประสงค ์ 

4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  

5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการ

บริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  

3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 26  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย  

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม 

และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  

2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  



๔๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ สามารถตรวจสอบ

ได ้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษา  

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และพ้ืนที ่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน ของผู้เรียน 

สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง ขวัญกำลังใจ 

และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  

4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา  

5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 - 2570 

 มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการวิจัยและ

พัฒนา นวัตกรรมระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายสูงสุด เพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. แนวคิด Resilience 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้าง 

มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยได้กำหนดเป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 



๔๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้ 

บริบทโลกใหม่ และเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน จึงได้กำหนดหมุดหมาย 

การพัฒนา จำนวน 13 ประการ คือ 

1. ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 

6. ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 

8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนซึ่งการกิจสำนักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา ดังนี้ 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง

อนาคต (หลัก)  

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม (รอง)  

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง)  

 

แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ

ดำเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่ายให้ดำเนินการ ตามกฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก และ

ระบบการผลิต คัดกรอง และ พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมี

ความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 

รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู ้เรียน สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดย สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้
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บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯมาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูป ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามี

คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการ ศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ 

และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องในการดำเนินการ ให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี ดำเนินการต่อไป 

 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุ ตาม

ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตาม ยุทธศาสตร์

ชาติ ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศด้านความเท่าเทียม และความ

เสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญ ในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความซับซ้อนสูง 

คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง

ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ

การกำกับดูแล และการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐ ในด้านธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่น

ทอน ประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึง บริบทของประเทศและของโลก

กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทย ที่ได้วิเคราะห์ไว้ใน

ข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ในภูมิภาค

ต่างๆ เวทีทางวิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 

1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education) 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 

3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 

competitiveness) 

4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพ่ิมความคล่องตัวในการ รองรับความ

หลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good 

governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง 

1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 

2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 

3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 36 

5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6 การปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง การจัดการ

เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform) 

 

3. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566-2570 

 วิสัยทัศน์ 

 “สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เป็นองค์การที่มีสมรรถนะสูง บริหาร

จัดการศึกษาด้วยนวัตกรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 

 

 พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 

 3. สร้างความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และสร้างเสริมความเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย 

 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในพัฒนาการจัดการศึกษา 

 7. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และมีสมรรถนะ 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษา 

 เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และ การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการแข่งขัน 

3. เรียนทุกคนได้รับความปลอดภัยและโอกาสทางการศึกษาท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และ

ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง 

6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีสมรรถนะสู่มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สู่ความเป็นเลิศ 

 

จุดเน้น 

 
แผนภาพที่ 7 9 จุดเน้น 9 PPR บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนดี มีคุณธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของผู้เรียน 

3. เสริมสร้างความปลอดภัย โอกาส ความเสมอภาค 

4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งระบบการนิเทศ 

6. บริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 

7. เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ 

8. เพิ่มความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

9. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 



๔๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

 จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

และ สรุปประเมินสถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัด

การศึกษาที่ผ่านมาสามารถนำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเชิง

ทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ชุมชนมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำ

ศาสตร์พระราชาสู่การศึกษาอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยรองรับการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

4. ประสานความร่วมมือพัฒนาโรงเรียนจากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

5. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีความเป็นไทย มีวินัย รับผิดชอบ เป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา 

6. จัดการเรียนการสอนโดยน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้สู่

การนำไปปฏิบัติ 

7. ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมองค์กรที่รัก

สามัคคี มีความภาคภูมิใจต่อโรงเรียน ทั้งครู นักเรียน และชุมชน 

 

เป้าประสงค์ ( Corporate objective) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถมีทักษะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความเป็นไทย มีจิตอาสา มีคุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

4. ผู้เรียนมีความรู้ มีความเข้าใจ ตามแนวทางศาสตร์พระราชากับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสามารถ

ดำรงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้สอนทำวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดกระบวนการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6. ครูและบุคคลกรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยี ที่ทันสมัย รองรับการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

8. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน และบริการการเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก 



๔๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

9. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุนและร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์ (Strategic) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร

มาตรฐานสากลมีจิตอาสา มีคุณธรรมมีความเป็นไทย มีวินัย รับผิดชอบ และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่21 

จุดเน้น  

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

ค่านิยม 12 ประการ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนมา ประยุคใช้และนำสู่

การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม 

3. จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ(Active Leaning) มีทักษะในศตวรรษที่๒๑ (ทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ ทักษะคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา) 

4. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะด้านวิชาการ ให้สู่ความเป็นเลิศท้ังในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ๕. 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศด้าน ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี ดนตรี ศิลปะ และกีฬา ในระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ที 2 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น  

1.ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดการประเมินผลเป็นมาตรฐาน ใช้สื่อเทคโนโลยีทันสมัย วิจัย และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงสายงาน ครูจรรยาบรรณวิชาชีพมีความสามัคคี

ในองค์กร เป็นแบบอย่างที่ดี 

3.ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ 

จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และทันสมัย 

 4.ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community) 

5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็นที่ประจักษ์ในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

จุดเน้น   

1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบประเมินคุณภาพภายนอก 

 2.พัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียนให้มีความคล่องตัวสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 



๔๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 3.พัฒนาข้อมูลสาระสนเทศ ติดตามนิเทศภายในอย่างเป็นระบบทันสมัย 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะผู้นำและสร้างการมีส่วนร่วมของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

จุดเน้น  

1.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นำนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

  2.พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3.ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 4.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษาเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จุดเน้น   

1.สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม การสนับสนุนการศึกษาของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

2.นำภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง นักเรียนเก่า ชุมชน องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชนมา

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนงบประมาณ 

3.พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนเกียรติยศ สร้างความภาคภูมิใจของนักเรียนเก่า สมาคมผู้ปกครอง 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 



๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ส่วนที่  4 
       กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



2 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
 จากกลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของสพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์
พัฒนาการศึกษา ดังนี 
 

กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นความเป็นไทย ส่งเสริมทักษะอาชีพ และน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สู่ความ
เป็นเลิศด้าน ภาษาต่างประเทศ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ดนตรีศิลปะ และกีฬา 
ในระดับชาติและนานาชาติ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป  
1.1 ภาษาไทย 
1.2 คณิตศาสตร์ 
1.3 วิทยาศาสตร์ 
1.4 สังคมศึกษาฯ 
1.5 ภาษาต่างประเทศ 
1.6 ศิลปะ 
1.7 การงานอาชีพ 
1.8 สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
 

81.96 
60.95 
69.41 
73.97 
55.48 
92.24 
80.38 
93.61 

 
 

85.00 
65.00 
70.00 
75.00 
60.00 
95.00 
85.00 
95.00 

 
 

90.00 
70.00 
75.00 
80.00 
65.00 
100 

90.00 
100 

 
 

95.00 
75.00 
80.00 
85.00 
70.00 
100 

95.00 
100 

 
 

100 
80.00 
85.00 
90.00 
75.00 
100 
100 
100 

3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับเขตพ้ืนที่ 
1.1 ภาษาไทย 

 
 
 

35.05 

 
 
 

40.00 

 
 
 

45.00 

 
 
 

50.00 

 
 
 

55.00 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นความเป็นไทย ส่งเสริมทักษะอาชีพ และน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1.2 คณิตศาสตร์ 
1.3 วิทยาศาสตร์ 
1.4 สังคมศึกษาฯ 
1.5 ภาษาต่างประเทศ 

18.22 
28.09 
34.17 
24.15 

23.00 
33.00 
39.00 
29.00 

28.00 
38.00 
44.00 
34.00 

33.00 
43.00 
49.00 
39.00 

38.00 
48.00 
54.00 
44.00 

4.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
ระดับดีข้ึนไป 

94.52 95.00 100 100 100 

5.ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสอบ
เข้าศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

80.95 85.00 90.00 95.00 100 

2. ผู้เรียนมีความรู้ มีความ
เข้าใจ ตามแนวทางศาสตร์
พระราชากับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และสามารถดำรงชีวิต
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.ระดับคุณภาพของโรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง
หลักสูตรมาตรฐานสากล 
 

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยียม ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนมา ประยุคใช้และ
นำสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็น
รูปธรรม 

3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มี
ความเป็นไทย มีจิตอาสา มี
คุณธรรม อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 

97.65 97 98 99 100 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มี
วินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามค่านิยม 12 ประการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นความเป็นไทย ส่งเสริมทักษะอาชีพ และน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ตระหนัก  เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ให้
ห่างไกลสิ่ง เสพติด และอบายมุข  

80 85 90 95 100 

3.ร้อยละของครูที่ดำเนินการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

80 85 90 95 100 

4. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถมีทักษะวิชาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน
สมรถนะตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป 

94.75 95.00 97.00 98.00 100 จัดการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติ(Active Leaning) มี
ทักษะในศตวรรษที่๒๑ (ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะคิด
วิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่2 กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1. ผู้สอนทำวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

1.ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน                                                                          

75 80 85 90 100 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การวัดการประเมินผลเป็น
มาตรฐาน ใช้สื่อเทคโนโลยี
ทันสมัย วิจัย และสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2.รัอยละของครูที่ผลิตสื่อเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของครูที่จัดทำงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

100 100 100 100 100 

2. ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษามีสมรรถนะตรง
ตามสายงาน จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.ร้อยละของครูที่การจัดทำผลงาน
เพ่ือพัฒนาตนเอง              

80 85 90 95 100 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะตรงสายงาน ครู
จรรยาบรรณวิชาชีพมีความ
สามัคคีในองค์กร เป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

2.ระดับคุณภาพที่มีการนิเทศ 
ติดตามอย่างเป็นระบบ และนำผลไป
พัฒนาการเรียนการสอน    

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.ร้อยละของครูที่มีผลสัมฤทธิ์จาก
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม 
MOU กลุ่มสาระฯ 

100 100 100 100 100 

4.ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมี
การ บูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง         

100 
 
 

100 100 100 100 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง เป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นครูมือ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่2 กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

อาชีพ จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และทันสมัย 

5.ระดับคุณภาพที่มีการสนับสนุน
และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน    

ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเผยแพร่ผลงานดีเด่นให้เป็น
ที่ประจักษ์ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ 

6. ร้อยละของครูที่เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนวิชาชพี    

85 90 95 100 100 ส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่3 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กตงห่อพาตงฉิน รักความเป็นไทย มีความเป็นพลโลก มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1. โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน และ
บริการการเรียนรู้จาก
หน่วยงานภายนอก 

1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ระยะ 4 ปี (64-67) 

100 100 100 100 100 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

100 100 100 100 100 พัฒนาระบบการบริหารงาน
โรงเรียนให้มีความคล่องตัว
สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

3.โรงเรียนมีการกำกับ ติดตามและ
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาปีละ 1ครั้ง 

100 100 100 100 100 พัฒนาข้อมูลสาระสนเทศ ติดตาม
นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ
ทันสมัย 

4.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการของโรงเรียนและการ
บริการผู้มีส่วนได้เสีย 

80 85 90 95 100 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะ
ผู้นำและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่4 
กลยุทธ์ที่ 4. เสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นนวัตกร  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

1. โรงเรียนมีสื่อและ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย รองรับ
การเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
 

1.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูล
สารสนเทศ อาทิ DMC EMIS ฯ ที่
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและเพียงพอ 
เพ่ือการสืบค้น การพัฒนาองค์กร 
การบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นำนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2.ร้อยละของความพึงพอใจในการ
บริการสารสนเทศอินเทอร์เน็ตและ
การสื่อสารที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ 

80 85 90 95 100 

3.ระดับคุณภาพของแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนที่หลากหลาย เช่น ห้องสมุด 
เรือนเกษตร พรรณไม้  

ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  2.พัฒนาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4.ระดับคุณภาพของห้องปฏิบัติการ
พร้อมอุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพทันสมัย เช่น ห้อง
คอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล 
ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์   

ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

5.ระดับคุณภาพของห้องน้ำ ห้อง
ส้วมที่สะอาด ปลอดภัย สวยงามและ

ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่4 
กลยุทธ์ที่ 4. เสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็นนวัตกร  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

เพียงพอ รวมถึงห้องน้ำสำหรับเด็ก
พิการด้วย 
6.ร้อยละของครูผู้สอนมีการสร้าง/
เลือกสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

100 
 
 

100 100 100 100 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีกระตุ้น
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

7.ร้อยละของครูผู้สอนมีการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือรับความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
อนาคต 

80 100 100 100 100 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการศึกษา
เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในอนาคต 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

กลยุทธ์ที ่5 กลยุทธ์ที่ 5. บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน เป้าหมาย 

จุดเน้น 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
สนับสนุนและร่วมพัฒนาการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.ระดับคุณภาพของเครือข่าย
พัฒนาการเรียนรู้ เช่น การทำ MOU 
กับหน่วยงานต่างๆ  

ด ี ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วน
ร่วม การสนับสนุนการศึกษาของ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

 2.ระดับคุณภาพของความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน เช่นคณะกรรมการ
สถานศึกษา มูลนิธิ  เครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และองค์กรอ่ืนๆ
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

ดีมาก ดีมาก ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม นำภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง 
นักเรียนเก่า ชุมชน องค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและ
เอกชนมามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา สนับสนุนงบประมาณ 
และพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนเกียรติยศ สร้างความ
ภาคภูมิใจของนักเรียนเก่า 
สมาคมผู้ปกครอง นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

แผนพัฒนาคุณภาพ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
1 งานพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  
มีระบบงานธุรการ /
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ด ี

มีระบบงานธุรการ /
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ดีเลิศ 

มีระบบงานธุรการ /
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ดีเลิศ 

มีระบบงานธุรการ /
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ยอดเยี่ยม 

มีระบบงานธุรการ /
บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ยอดเยี่ยม 

2 งานสอนเสริมเตรียมความพร้อม  
ในการสอบ O-NET ของนักเรียน  
ม.3,ม. 6  

มีการจัดกจิกรรม
สอนเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับชาติใหสู้งขึ้น 
+3 จากฐานปีที่ผ่าน
มา 

มีการจัดกจิกรรม
สอนเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับชาติใหสู้งขึ้น 
+3 จากฐานปีที่ผ่าน
มา 

มีการจัดกจิกรรม
สอนเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับชาติใหสู้งขึ้น 
+ 4จากฐานปีที่ผ่าน
มา 

มีการจัดกจิกรรม
สอนเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับชาติใหสู้งขึ้น 
+ 5จากฐานปีที่ผ่าน
มา 

มีการจัดกจิกรรม
สอนเสริมเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับชาติใหสู้งขึ้น + 
5จากฐานปีที่ผา่นมา 

3 งานรับนักเรียน  มีระบบการรับ
นักเรียน ม.1, ม.4 
ที่มีประสิทธิภาพ
ระดับด ี

มีระบบการรับ
นักเรียน ม.1, ม.4 
ที่มีประสิทธิภาพ
ระดับดีเลศิ 

มีระบบการรับ
นักเรียน ม.1, ม.4 
ที่มีประสิทธิภาพ
ระดับดีเลศิ 

มีระบบการรับ
นักเรียน ม.1, ม.4 
ที่มีประสิทธิภาพ
ระดับยอดเยีย่ม 

มีระบบการรับ
นักเรียน ม.1, ม.4 ที่
มีประสิทธิภาพระดับ
ยอดเยี่ยม 

4 งานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  มีระบบงานที่มี
คุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ด ี

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับดีเลศิ 

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับดีเลศิ 

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับยอดเยีย่ม 

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับยอดเยีย่ม 

5 งานทะเบียนนักเรยีน  มีระบบงานที่มี
คุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ ระดบั
ด ี

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับดีเลศิ 

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับดีเลศิ 

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับยอดเยีย่ม 

มีระบบงานที่มี
คุณภาพ  
และมีประสิทธิภาพ 
ระดับยอดเยีย่ม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
6 งานพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจดัการเรียนรู้ นิเทศจัด

การศึกษาและพัฒนาบุคลากร  
มีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
พัฒนาหลักสตูร 
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู/้ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิฯ ระดับด ี

มีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
พัฒนาหลักสตูร 
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู/้ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิฯ ระดับดี
เลิศ 

มีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
พัฒนาหลักสตูร 
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู/้ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิฯ ระดับดี
เลิศ 

มีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
พัฒนาหลักสตูร 
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู/้ พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิฯ ระดับ
ยอดเยี่ยม 

มีการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนา
หลักสตูร พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้/ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับยอดเยีย่ม 

7 งานนิทรรศการมหกรรมวิชาการ (Open House)  มีการจัดแสดง
นิทรรศการ ด้าน
วิชาการ และการ
แลกเปลีย่นรู้
ระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชน 
ผู้ปกครอง ระดับด ี

มีการจัดแสดง
นิทรรศการ  
ด้านวิชาการ และ
การแลกเปลี่ยนรู้
ระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชน 
ผู้ปกครอง ระดับดี
เลิศ 

มีการจัดแสดง
นิทรรศการ  
ด้านวิชาการ และ
การแลกเปลี่ยนรู้
ระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชน 
ผู้ปกครอง ระดับดี
เลิศ 

มีการจัดแสดง
นิทรรศการ  
ด้านวิชาการ และ
การแลกเปลี่ยนรู้
ระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชน 
ผู้ปกครอง ระดับ
ยอดเยี่ยม 

มีการจัดแสดง
นิทรรศการ  
ด้านวิชาการ และ
การแลกเปลี่ยนรู้
ระหว่างหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชน 
ผู้ปกครอง ระดับยอด
เยี่ยม 

8 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  มีการส่งเสรมิให้
นักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับเขต  

มีการส่งเสรมิให้
นักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับกลุม่จังหวัด 

มีการส่งเสรมิให้
นักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับภาค  

มีการส่งเสรมิให้
นักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับประเทศ  

มีการส่งเสรมิให้
นักเรียนเข้าแข่งขัน
ในระดับประเทศ  

9 งานประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 
ระดับด ี

มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 
ระดับดีมาก 

มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 
ระดับดีเลศิ 

มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพระดับ
ยอดเยี่ยม 

มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพระดับ
ยอดเยี่ยม 

10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)  มีระบบงานแนะ
แนวที่มีคุณภาพ 
ระดับด ี

มีระบบงานแนะ
แนวที่มีคุณภาพ 
ระดับดีเลศิ 

มีระบบงานแนะ
แนวที่มีคุณภาพ  

มีระบบงานแนะแนว
ที่มีคุณภาพ ระดับ
ยอดเยี่ยม 

มีระบบงานแนะแนว
ที่มีคุณภาพ ระดับ
ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -กิจกรรมลกูเสือเนตรนารี  มีกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี/ กิจกรรม
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
ระดับด ี

มีกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี/ กิจกรรม
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
ระดับดีมาก 

มีกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี/ กิจกรรม
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
ระดับดีเลศิ 

มีกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี/ กิจกรรม
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
ระดับยอดเยีย่ม 

มีกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี/ กิจกรรม
ชุมนุม/กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์ 
ระดับยอดเยีย่ม 

12 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ มีการส่งเสรมิให้ครู
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ระดับด ี

มีการส่งเสรมิให้ครู
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ระดับดี
มาก 

มีการส่งเสรมิให้ครู
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ระดับดี
เลิศ 

มีการส่งเสรมิให้ครู
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรูร้ะดับยอด
เยี่ยม 

มีการส่งเสรมิให้ครู
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรูร้ะดับยอด
เยี่ยม 

13 งานวิจัย มีการส่งเสรมิให้ครู
วิจัยเพื่อนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับด ี

มีการส่งเสรมิให้ครู
วิจัยเพื่อนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับดีมาก 

มีการส่งเสรมิให้ครู
วิจัยเพื่อนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับดีเลศิ 

มีการส่งเสรมิให้ครู
วิจัยเพื่อนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ระดับยอดเยีย่ม 

มีการส่งเสรมิให้ครู
วิจัยเพื่อนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพระดับ
ยอดเยี่ยม 

14 งานโรงเรียนคณุธรรม มีโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ที
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 
ระดับ 1 ดาว 

มีโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ที
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 
ระดับ 2 ดาว 

มีโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ที
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 
ระดับ 4 ดาว 

มีโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ที
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 
ระดับ 5 ดาว 

มีโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ที
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องมีคุณภาพ 
ระดับ 5 ดาว 

15 งานศูนย์การเรยีนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการ
เรียนรูห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
มีประสิทธิภาพและ
เป็นต้นแบบในการ

โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการ
เรียนรูห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
มีประสิทธิภาพและ
เป็นต้นแบบในการ

โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการ
เรียนรูห้ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
มีประสิทธิภาพและ
เป็นต้นแบบในการ

โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
มีประสิทธิภาพและ
เป็นต้นแบบในการ

โรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่มี
ประสิทธิภาพและ
เป็นต้นแบบในการ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
เรียนรูร้่วมกัน 
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน
ระดับด ี

เรียนรูร้่วมกัน 
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน
ระดับดีมาก 

เรียนรูร้่วมกัน 
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน
ระดับดีเลศิ 

เรียนรูร้่วมกัน 
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน
ระดับยอดเยีย่ม 

เรียนรูร้่วมกัน 
ระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน
ระดับยอดเยีย่ม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

แผนพัฒนาคุณภาพ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ที ่ ชื่อโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ป2ี568 ป2ี569 ป2ี570 ป2ี571 ปี2572 
1 งานนโยบายและแผนงาน และคำร้อง มีการวางแผนและ

ควบคุมการใช้ งบฯตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 80 

มีการวางแผนและ
ควบคุมการใช้ งบฯตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 85 

มีการวางแผนและ
ควบคุมการใช้ งบฯตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 90 

มีการวางแผนและ
ควบคุมการใช้ งบฯตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 95 

มีการวางแผนและ
ควบคุมการใช้ งบฯ
ตามแผนอยา่งมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
100 

2 งานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
เชิงทะเลวิทยาคม “จตุิ-ก้อง อนุสรณ์”  

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปรี้อยละ 80 

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปรี้อยละ 85 

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
ร้อยละ 90 

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 
และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
ร้อยละ 95 

จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพ และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปรี้อยละ 100 

3 งานการเงิน เก็บรักษาเงิน ตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้
เงินและผลการดำเนินงาน  
 

เบิกจ่ายตามระเบียบงาน
การเงิน ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 80 

เบิกจ่ายตามระเบียบงาน
การเงิน ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ร้อยละ 85 

เบิกจ่ายตามระเบียบงาน
การเงิน ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบไดร้้อยละ 90 

เบิกจ่ายตามระเบียบงาน
การเงิน ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ร้อยละ 95 

เบิกจ่ายตามระเบียบ
งานการเงิน ถูกต้อง
ตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบไดร้้อยละ 
100 

4 งานบริหารงานด้านพสัดุและสินทรัพย์ 
โรงเรียนสุจริต (11 ตัวช้ีวัด) 

จัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบงานพัสดุ ร้อยละ 
80 

จัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบงานพัสดุ ร้อยละ 
85 

จัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบงานพัสดุ ร้อยละ 
90 

จัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบงานพัสดุ ร้อยละ 
95 

จัดซื้อ จัดจ้างตาม
ระเบียบงานพัสดุ 
ร้อยละ 100 

5 งานยานพาหนะ  ดูแลรักษาสภาพ
ยานพาหนะให้บริการครู 
นักเรียน ร้อยละ 80 

ดูแลรักษาสภาพ
ยานพาหนะให้บริการครู 
นักเรียน ร้อยละ 85 

ดูแลรักษาสภาพ
ยานพาหนะให้บริการครู 
นักเรียน ร้อยละ 90 

ดูแลรักษาสภาพ
ยานพาหนะให้บริการครู 
นักเรียน ร้อยละ 95 

ดูแลรักษาสภาพ
ยานพาหนะให้บริการ
ครู นักเรียนร้อยละ 
100  

6 งานกำหนดรูปแบบรายการหรือคณุ
ลักษณะเฉพาะและจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการกำหนดรูปแบบ
รายการหรือคณุ

มีการกำหนดรูปแบบ
รายการหรือคณุ

มีการกำหนดรูปแบบ
รายการหรือคณุ

มีการกำหนดรูปแบบ
รายการหรือคณุ

มีการกำหนดรูปแบบ
รายการหรือคณุ
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ชื่อโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ป2ี568 ป2ี569 ป2ี570 ป2ี571 ปี2572 
ลักษณะเฉพาะและจดัซื้อ
จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบไดร้ะดบัด ี

ลักษณะเฉพาะและจดัซื้อ
จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบไดร้ะดบัด ี

ลักษณะเฉพาะและจดัซื้อ
จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ระดับดีมาก 

ลักษณะเฉพาะและจดัซื้อ
จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบไดร้ะดบัดีเลิศ 

ลักษณะเฉพาะและ
จัดซื้อจัดจ้าง ถูกต้อง
ตามระเบียบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ระดับ
ยอดเยี่ยม 

7 งานจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน มีการควบคุมภายใน และ
จัดทำรายงานเป็นประจำ
ทุกปีระดับด ี

มีการควบคุมภายใน และ
จัดทำรายงานเป็นประจำ
ทุกปีระดับด ี

มีการควบคุมภายใน และ
จัดทำรายงานเป็นประจำ
ทุกปีระดับดมีาก 

มีการควบคุมภายใน และ
จัดทำรายงานเป็นประจำ
ทุกปีระดับดเีลิศ 

มีการควบคุมภายใน 
และจัดทำรายงาน
เป็นประจำทุกปีระดับ
ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

แผนพัฒนาคุณภาพ กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
1 งานธุรการโรงเรียนและงานสำนักงานพัสดุ

ฝ่าย 
 

มีระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
65 

มีระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพร้อยละ 70  

มีระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 80 

มีระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 90 

มีระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 

2 การพัฒนาบุคลากร  มีค่าความสำเร็จใน
การดำเนินการ
มากกว่าร้อยละ 75 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

มีค่าความสำเร็จในการ
ดำเนินการมากกว่าร้อย
ละ 80 บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

มีค่าความสำเร็จในการ
ดำเนินการมากกว่าร้อย
ละ 90 บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

มีค่าความสำเร็จในการ
ดำเนินการมากกว่าร้อย
ละ 95 บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

มีค่าความสำเร็จในการ
ดำเนินการมากกว่าร้อย
ละ 100 บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

3 การยกย่องช่ืนชมยินดีบุคลากร  ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 80 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 85 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 90 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 95 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเอง ร้อยละ 100 

4 การส่งเสริมวิทยฐานะครู  ส่งเสริมให้ครมูี
ความก้าวหน้า ใน
วิชาชีพ ร้อยละ 80 

ส่งเสริมให้ครมูี
ความก้าวหน้า ในวิชาชีพ 
ร้อยละ 85 

ส่งเสริมให้ครมูี
ความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ ร้อยละ 90 

ส่งเสริมให้ครมูี
ความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ ร้อยละ 95 

ส่งเสริมให้ครมูี
ความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ ร้อยละ 100 

5 งานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ร้อยละ 80 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
85 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
90 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
95 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
มาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 
100 

6  งานวินัยและการรักษาวินัย ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติ
ตามวินัยข้าราชการ
ร้อยละ 80 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการร้อยละ 
85 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการร้อยละ 
90 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการร้อยละ 
95 

ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตติาม
วินัยข้าราชการร้อยละ 
100 

7 งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง มีการวางแผน
อัตรากำลังเพื่อเป็น
แนวทางในการ

มีการวางแผนอัตรากำลัง
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานร้อยละ 85 

มีการวางแผนอัตรากำลัง
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานร้อยละ 90 

มีการวางแผนอัตรากำลัง
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานร้อยละ 95 

มีการวางแผนอัตรากำลัง
เพื่อเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
ดำเนินงานร้อยละ 
80 

8 งานข้อมูลทะเบียนประวัติและ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

มีการจัดทำข้อมลู
ทะเบียนประวัติ
และครื่องราช
อิสริยาภรณ์อย่างเป็น
ระบบร้อยละ 80 

มีการจัดทำข้อมลู
ทะเบียนประวัติและครื่
องราชอิสริยาภรณ์อย่าง
เป็นระบบร้อยละ 85 

มีการจัดทำข้อมลู
ทะเบียนประวัติและครื่
องราชอิสริยาภรณ์อย่าง
เป็นระบบร้อยละ 90 

มีการจัดทำข้อมลู
ทะเบียนประวัติและครื่
องราชอิสริยาภรณ์อย่าง
เป็นระบบร้อยละ 95 

มีการจัดทำข้อมลู
ทะเบียนประวัติและครื่
องราชอิสริยาภรณ์อย่าง
เป็นระบบร้อยละ 100 

9 รายงานผลการปฏิบัตริาชการ ส่งเสริมให้ครจูัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติ
ของตนเองได้อย่าง
เป็นระบบร้อยละ 
80 

ส่งเสริมให้ครจูัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติ
ของตนเองได้อย่างเป็น
ระบบร้อยละ 85 

ส่งเสริมให้ครจูัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติ
ของตนเองได้อย่างเป็น
ระบบร้อยละ 90 

ส่งเสริมให้ครจูัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติ
ของตนเองได้อย่างเป็น
ระบบร้อยละ 95 

ส่งเสริมให้ครจูัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติ
ของตนเองได้อย่างเป็น
ระบบร้อยละ 100 

10 งานประชาสัมพันธ์ พัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ให้มี
ประสิทฺธิภาพ 
รวดเร็ว และเข้าถึงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ร้อยละ 80 

พัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ให้มีประ
สิทฺธิภาพ รวดเร็ว และ
เข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 85 

พัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ให้มีประ
สิทฺธิภาพ รวดเร็ว และ
เข้าถึงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 90 

พัฒนางานประชาสัมพันธ์
ให้มีประสิทฺธิภาพ 
รวดเร็ว และเข้าถึงได้
อย่างมีประสิทธิภาพร้อย
ละ 95 

พัฒนางานประชาสัมพันธ์
ให้มีประสิทฺธิภาพ 
รวดเร็ว และเข้าถึงได้
อย่างมีประสิทธิภาพร้อย
ละ 100 

11 งานลาและลงเวลาปฏิบัติงาน มีการจัดทำบญัชีลง
เวลาปฏิบตัิงาน และ
ข้อมูลการลาอย่าง
เป็นระบบ ง่ายแก่
การตรวจสอบร้อยละ 
80 

มีการจัดทำบญัชีลงเวลา
ปฏิบัติงาน และข้อมูล
การลาอย่างเป็นระบบ 
ง่ายแก่การตรวจสอบร้อย
ละ 85 

มีการจัดทำบญัชีลงเวลา
ปฏิบัติงาน และข้อมูล
การลาอย่างเป็นระบบ 
ง่ายแก่การตรวจสอบร้อย
ละ 90 

มีการจัดทำบญัชีลงเวลา
ปฏิบัติงาน และข้อมูล
การลาอย่างเป็นระบบ 
ง่ายแก่การตรวจสอบร้อย
ละ 95 

มีการจัดทำบญัชีลงเวลา
ปฏิบัติงาน และข้อมูล
การลาอย่างเป็นระบบ 
ง่ายแก่การตรวจสอบร้อย
ละ 100 

12 งานข้อมูลสารสนเทศ มีการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็น

มีการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็น

มีการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็น

มีการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็น

มีการจัดทำข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็น
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
ระบบ และสะดวกแก่
ผู้รับบริการร้อยละ 
80 

ระบบ และสะดวกแก่
ผู้รับบริการร้อยละ 85 

ระบบ และสะดวกแก่
ผู้รับบริการร้อยละ 90 

ระบบ และสะดวกแก่
ผู้รับบริการร้อยละ 95 

ระบบ และสะดวกแก่
ผู้รับบริการร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

แผนพัฒนาคุณภาพ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
1  งานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อมและ

สาธารณูปโภค 
มีการซ่อม สร้าง บำรุง
อาคารสถานท่ี ให้พร้อม
ใช้งานตลอดเวลา ร้อยละ 
80 

มีการซ่อม สร้าง บำรุง
อาคารสถานท่ี ให้
พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา ร้อยละ 
85 

มีการซ่อม สร้าง บำรุง
อาคารสถานท่ี ให้พร้อม
ใช้งานตลอดเวลา ร้อยละ 
90 

มีการซ่อม สร้าง บำรุง
อาคารสถานท่ี ให้พร้อม
ใช้งานตลอดเวลาร้อยละ 
95 

มีการซ่อม สร้าง บำรุง
อาคารสถานท่ี ให้พร้อม
ใช้งานตลอดเวลา ร้อยละ 
100 

2 งานสร้างความสัมพันธ์และบริการชุมชน จัดกิจกรรมวันสำคัญ/วัน
นักขัตฤกษ์ เข้วร่วม
กิจกรรมกับชุมชน ร้อย
ละ 80 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ/
วันนักขัตฤกษ์ เข้วร่วม
กิจกรรมกับชุมชน 
ร้อยละ 85 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ/วัน
นักขัตฤกษ์ เข้วร่วม
กิจกรรมกับชุมชน ร้อย
ละ 90 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ/วัน
นักขัตฤกษ์ เข้วร่วม
กิจกรรมกับชุมชน ร้อย
ละ 90 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ/วัน
นักขัตฤกษ์ เข้วร่วม
กิจกรรมกับชุมชน ร้อย
ละ 100 

3 งานเวรประจำวัน จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมร้อยละ 95 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมร้อยละ 
100 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมร้อยละ 100 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมร้อยละ 100 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวร
ประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ 100 

4 งานเวรยาม จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามได้
อย่างเหมาะสมร้อยละ 
95 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
ได้อย่างเหมาะสมร้อย
ละ 100 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามได้
อย่างเหมาะสมร้อยละ 
100 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามได้
อย่างเหมาะสมร้อยละ 
100 

จัดสรรบุคลากรเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามได้
อย่างเหมาะสม ร้อยละ 
100 

5 งานลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว ดูแลลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างช่ัวคราวให้ทำงาน
ตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายร้อยละ 95 

ดูแลลูกจ้างประจำ
และลูกจ้างช่ัวคราวให้
ทำงานตามหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมายร้อย
ละ 100 

ดูแลลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างช่ัวคราวให้ทำงาน
ตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายร้อยละ 100 

ดูแลลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างช่ัวคราวให้ทำงาน
ตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายร้อยละ 100 

ดูแลลูกจ้างประจำและ
ลูกจ้างช่ัวคราวให้ทำงาน
ตามหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมายร้อยละ 100 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

แผนพัฒนาคุณภาพ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
1 งานส่งเสรมิสร้างระเบียบวินัยและส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม
ปลูกจิตสำนึกความ
เป็นไทย/นักเรียนจิต
อาสา  ร้อยละ 60 

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมปลูก
จิตสำนึกความเป็นไทย/
นักเรียนจติอาสา  ร้อยละ 
70 

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมปลูก
จิตสำนึกความเป็นไทย/
นักเรียนจติอาสา ร้อยละ 
80 

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมปลูก
จิตสำนึกความเป็นไทย/
นักเรียนจติอาสา ร้อยละ 
90 

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรมปลูก
จิตสำนึกความเป็นไทย/
นักเรียนจติอาสา  
ร้อยละ 100 

2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการจัดทำข้อมลู
นักเรียนเป็น
รายบุคคล บันทึก
ข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่าเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 60 

มีการจัดทำข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
บันทึกข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่าเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 70 

มีการจัดทำข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
บันทึกข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่าเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 80 

มีการจัดทำข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
บันทึกข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่าเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 90 

มีการจัดทำข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
บันทึกข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลืออย่าเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 100 

3 งานส่งเสรมิประชาธิปไตยและสภานักเรียน นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมฝึกความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อยละ 
60   

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ฝึกความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อยละ 
70   

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ฝึกความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อยละ 
80 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ฝึกความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อยละ 
90 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ฝึกความเป็น
ประชาธิปไตย ร้อยละ 
100 

4 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(สถานศึกษาสีขาวโรงเรยีนคุ้มครองเด็ก) 

มีกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด ร้อย
ละ 60 

มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิ ร้อยละ 70 

มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิ ร้อยละ 80 

มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิ ร้อยละ 90 

มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพตดิ ร้อยละ 100 

5 งานส่งเสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน จัดหาเวชภณัฑ์ และ
ปฐมพยาบาล ร้อยละ 
60 

จัดหาเวชภณัฑ์ และปฐม
พยาบาล ร้อยละ 70 

จัดหาเวชภณัฑ์ และปฐม
พยาบาล ร้อยละ 80 

จัดหาเวชภณัฑ์ และปฐม
พยาบาล ร้อยละ 90 

จัดหาเวชภณัฑ์ และปฐม
พยาบาล  ร้อยละ 100 

6 งานกิจกรรมชาติ ศาสน์  กษัตริย์ ประเพณี
และวัฒนธรรม 

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรักชาติ ศาสน์  

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรักชาติ ศาสน์  

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรักชาติ ศาสน์  

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรักชาติ ศาสน์  

ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรักชาติ ศาสน์  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ที ่ ช่ือโครงงาน/งาน/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปี2568 ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 
กษัตริย์ ประเพณีและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 
60 

กษัตริย์ ประเพณีและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 70 

กษัตริย์ ประเพณีและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 80 

กษัตริย์ ประเพณีและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 90 

กษัตริย์ ประเพณีและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 100 

7 งานระดับชั้น มีการดูและนักเรียน
เป็นระดับชั้นเพื่อ
ความสะดวก และเป็น
ระบบ ร้อยละ 60 

มีการดูและนักเรียนเป็น
ระดับชั้นเพื่อความ
สะดวก และเป็นระบบ 
ร้อยละ 70 

มีการดูและนักเรียนเป็น
ระดับชั้นเพื่อความ
สะดวก และเป็นระบบ 
ร้อยละ 80 

มีการดูและนักเรียนเป็น
ระดับชั้นเพื่อความ
สะดวก และเป็นระบบ 
ร้อยละ 90 

มีการดูและนักเรียนเป็น
ระดับชั้นเพื่อความ
สะดวก และเป็นระบบ
ร้อยละ 100 

8 งาน TO BE NUMBER ONE นักเรียนได้ร่วม
กิจกรรมที่ใช้เวลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน ์ร้อย
ละ 60 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ร้อยละ 70 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ร้อยละ 80 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ร้อยละ 90 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ร้อยละ 100  

9 งานเครือข่ายผู้ปกครอง มีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและ
โรงเรียน ร้อยละ 60 

มีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
ร้อยละ 70 

มีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
ร้อยละ 80 

มีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและโรงเรียน 
ร้อยละ 90 

มีการทำงานร่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



23 
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ส่วน 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

         “คิดสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกัน นำสู่ความสำเร็จ” 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ส่วน 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

5.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยัง
คณะกรรมการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ใน 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป และการบริหารกิจการ 
สรุปพอสังเขปได้ ดังนี้ 
 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป งานกิจการนักเรียน 
1. มีความรู้และเป็นผู้นำด้าน
วิชาการ  
2. มีความรู้ มีทักษะ มี
ประสบการณ์ด้านการ
บริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และ
ประสบการณ์แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ทันท่วงที  
4. มีวิสัยทัศน ์ 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา  
8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจ
หน้าที่ และกิจกรรมใน
หน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ 
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและ
การเงิน  
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
5. มีความละเอียดรอบคอบ  
6. มีความสามารถในการ
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  
7. หมั่นตรวจสอบการใช้
งบประมาณอยู่เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่างเป็น
ระบบ  

1. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการบริหารงาน
บุคคล  
2. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น  
8. เป็นนักพูดที่ด ี 
9. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจให้คน
ร่วมกันทำงาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร  

1. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการบริหารงาน
ทั่วไป  
2. เป็นแบบอย่างท่ีด ี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น 
8. เป็นนักพูดที่ด ี 
9. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจให้คน
ร่วมกันทำงาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร  

1. มีความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการบริหารงาน
กิจการนักเรียน  
2. เป็นแบบอย่างท่ีด ี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์  
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกลั้น 
8. เป็นนักพูดที่ด ี 
9. มีความสามารถในการ
ประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจให้คน
ร่วมกันทำงาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ป ี(2564-2567) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป งานกิจการนักเรียน 
10. รายงานผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการ
บริหาร  
12. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ  

 
5.2 บทบาทหน้าที่ของครู  
 บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” ซึ่งต้องมีการพัฒนาการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยบทบาทหน้าที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
 5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
 5.2.2 การประเมินตนเอง  
 5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้ อาจจำแนกเป็นขั้นตอนได ้ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของการเรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือ
ทั้งปีการศึกษา และนำมาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู่  
  ขั้นตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดสิ่งที่จะบรรลุผลหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะ
เกิดข้ึนหลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้สื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
  ขั้นตอนที่ 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้  
  ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการทำงานร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น  
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าสิ่งที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น
รายบุคคลและรายชั้นเรียน  
  ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป  
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ขั้นตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร  
มีคำแนะนำเพื่อจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกสิ่งทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย  
 บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ คือ  
  1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
  2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก  
  3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 

5.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน  
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เชื่อฟังคำสั่งสอน กตัญญูรู้คุณ  
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกซ่ึงมิตรไมตรี มีน้ำใจ  
2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี  
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้ง
รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากโทษภัยอันอาจเกิดขึ้นได้เสมอ  
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี  
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง  
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่ม ทำงานเป็นทีม  
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและแสวงหาความรู้ให้ทันต่อ
เหตุการณ ์ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง  
คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา  

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดยเคร่งครัด  
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน  
3. เชื่อฟังพ่อแม่และคูรอาจารย์  
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน.  
5. มีความกตัญต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ  
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่เสมอ.  
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา หาความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัย
และไม่เกียจคร้านในการช่วยเหลืองาน เพ่ือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  
8. รู้จักประหยัด และอดออม.  
9. มีความซื่อสัตย์ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ กล้าหาญ และรับผิดชอบ  
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมที่ตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญ  
คุณโทษ อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ และสมบัติของสาธารณณะ  
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5.4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 5.4.1 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับโรงเรียน บทบาทหน้าที่เกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 
1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการ  
ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาในการประชุมครู-ผู้ปกครอง  
2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
3. การช่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน  
4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการเป็นผู้ปกครอง
เครือข่าย สอดส่องดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนนอกโรงเรียน  
5. งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา เช่นเป็นวิทยากรแก่นักเรียน เป็นสารวัตร
นักเรียน  
6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของนักเรียน ทั้งในด้านการตรงต่อเวลา  
ด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบ และ ความสุ่มเสี่ยงต่าง ๆ  
7. มีส่วนร่วมในการอบรม สั่งสอน ปลูกฝัง คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงามแก่
นักเรียนในปกครองเมื่อนักเรียนกลับสู่บ้าน  

1. การอบรมเลี้ยงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเลี้ยงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น
กวดขัน เข้มงวดในการรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม  
2. การสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรงทางโทรศัพท์ /จดหมาย  
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน โดยดูแลการทำการบ้าน อ่านหนังสือ  
ของบุตรหลานอย่างใกล้ชิด  
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลืองานสังคม /ชุมชนที่ตนอยู่อาศัย  
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ด ีทำให้บุตรหลานในปกครอง ในครอบครัวมีความสุขที่สุดเมื่ออยู่  
ในบ้าน มั่นใจในผู้ปกครอง กล้าพูดและปรึกษาได้ทุกเรื่อง  
6. ช่วยเหลือชุมชน สังคมในการเคารพ และรักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย  

 5.4.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านวิชาการ  
  1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
  2. มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีของสถานศึกษา  
  3. มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
  4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นแก่สถานศึกษา  
  6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของ ชุมชน 
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  การบริหารงบประมาณ  
  1. มีส่วนร่วมจัดทำแผนการใช้เงินงบประมาณของสถานศึกษา  
  2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้งบประมาณที่ได้รับจากบุคคลภายนอกของสถานศึกษา  
  3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงานผลการใช้งบประมาณในสถานศึกษา  
  4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดชื้อ-จัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา  
  5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา  
  6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้างของสถานศึกษา  
  7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจากชุมชน  
 การบริหารงานบุคลากร 
  1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆของสถานศึกษา  
  2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหาวิทยากรภายนอกตามความต้องการของสถานศึกษา  
  3. มีส่วนร่วมในการจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
  4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
  5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา  
 การบริหารงานทั่วไปและงานกิจการนักเรียน 
  1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน  
  2. ให้คำปรึกษาแนะนำและสนับสนุนการดำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา  
  3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษาชุมชน หน่วยงานอื่นๆ  
  4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่  
  5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการพัฒนาอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  
  6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษาป็นสถานที่ทำกิจกรรมของชุมชน  
  7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา  
  8. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆของสถานศึกษาได้แก่ สหกรณ ์แนะแนว  
  9. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษาและในระดับท้องถิ่น  
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ส่วนท่ี 6 
แนวทางการตดิตาม วัดและประเมินผล 
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ส่วนที่ 6 
แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

 
 เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์
ที่กำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  
 2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด บุคคลหรือคณะบุคคล
ร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  
 3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน การดำเนินงานตาม
แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ แก่คณะครู  
 4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง  ง่ายๆของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  
 5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้ว
จริง  
 6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
 7. จัดให้มีเวท ีหรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้ มีการพูดคุย
และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน  
 8. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ  
 9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี  
ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด  
ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  
 10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่
กำหนดไว้ในแผน  
 11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน  
 12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง  
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  
 13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
  1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ  
ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  
  2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษาแรกของ
แผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
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  3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 ปี เมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา 2567 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2568-2571  
 14. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ทุกปี 
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ภาคผนวก 
    

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ - ก้อง อนุสรณ์” 
ที่   094/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการสำคัญในการ  
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดที่ ๖  มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การ
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้ดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน   และการดำเนินการบริหาร
งบประมาณ ตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ – ก้อง อนุสรณ์” จึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษา โดยจัดการ
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
เพื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพจึงอาศัยอำนาจตาม ความในมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ มีหน้าที่กำหนดนโยบาย แนวคิด  รูปแบบในการดำเนินงาน  
ให้คำปรึกษา  แนะนำแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  และอำนวยการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นางสาวปาจรีย์ สุวัตถิกุล   ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นายอรุษ  เกื้อเพชร   กรรมการ 
  ๑.๔ นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ   กรรมการ 
  ๑.๕ นางอัฏนา  เดชพิชัย    กรรมการ 
  1.๖ นายกฤษกร  ชุมด ี    กรรมการ 
  ๑.7 นางสาวศิริขวัญ จุฑาวัฒนากุล   กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.8 นางสาวปภัสสร  ผลงาม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหน้าที ่ว ิเคราะห์สภาพองค์กร วิเคราะห์โครงการกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา และแผนพัฒนนาโรงเรียน รวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการเขียนโครงการ รวมไปถึง เตรียมเอกสาร ติดต่อสถานที่ในการดำเนินงาน ลงทะเบียนและจัดการ
ประชุม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
  2.๑ นางสาวปาจรีย์ สุวัตถิกุล   ประธานกรรมการ 
  2.๒ นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร   รองประธานกรรมการ 
  2.๓ นายอรุษ  เกื้อเพชร   กรรมการ 
  2.๔ นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ   กรรมการ 
  2.๕ นางอัฏนา  เดชพิชัย    กรรมการ 
  2.๖ นายกฤษกร  ชุมด ี    กรรมการ 
  2.7 นางสาวศิริขวัญ จุฑาวัฒนากุล   กรรมการ 
  2.8 หัวหน้างาน      กรรมการ 
  2.9 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ  กรรมการ 
  2.10 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน  กรรมการ 
  2.11 นางสาวปภัสสร  ผลงาม    กรรมการและเลขานุการ 
 3. คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ โครงการ/กิจกรรม มีหน้าที่ พิจารณาเงินงบประมาณตาม
โครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ที่ได้รับและเงินอื่นๆ ในงาน /โครงการต่างๆ แต่ละกลุ่ม
บริหารงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ประกอบด้วย 
  3.๑ นางสาวปาจรีย์ สุวัตถิกุล   ประธานกรรมการ 
  3.๒ นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร   รองประธานกรรมการ 
  3.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม   กรรมการ 
  3.4 นางสาวปภัสสร  ผลงาม    กรรมการและเลขานุการ 
 4. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖78มีหน้าที่ จัดเตรียมข้อมูล  
วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
วิเคราะห์งบประมาณประจำปี 2567 รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดรฟ์ และ ระบบ Google 
Drive และนำเสนอแผนงาน/โครงการ ของกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาของโรงเรียน และหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย 
  4.1 นางสาวปภัสสร  ผลงาม    ประธานกรรมการ 
  4.2 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทุกกลุ่ม   กรรมการ 
  4.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม   กรรมการ 
  4.4 นางสาวศุชาตา ปิลวาสน์   กรรมการ 
  4.5 นางสาวปริสา หนูอินทร์   กรรมการ 
  4.6 นางสาวสุดารัตน์ สว่างภิภพ   กรรมการ 
  4.7 นายณรงค์กร ขาวเกื้อ    กรรมการ 
  4.8 นายยุทธนา  ดีมาก    กรรมการ 

4.9 นายรัชชวิช  คงนิล    กรรมการ 
4.10 นางสาวชนิตา รัตน์บุรี    กรรมการ 
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  4.11 นางสาวกัลยา จันทร์เพ็ชร   กรรมการ 
4.12 นางสาวอุปสรา สมาธิ    กรรมการ 
4.13 นางสาวนนทลี คงเพ็ชรศรี   กรรมการ 
4.14 นางสาวอรนิชา ชูสุวรรณ   กรรมการ 
4.15 นายศุภวัชร พรเศรษฐกุล   กรรมการ 
4.16 นางสาวศินีย์นาฏ เพชรอย่างด ี   กรรมการ 
4.17 นายกฤษณชัย ทองรัตน์    กรรมการ 
4.18 นายณัฐวุฒิ เทพธานี    กรรมการ 

  4.19 นางสาวอนัญพร ทองตัน              กรรมการและเลขานุการ 
 5 คณะกรรมการจัดการประชุม มีหน้าที่วางแผนการดำเนินงาน เตรียมสถานที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ที
ใช้ รวมถึงการออกแบบกิจกรรมในระหว่างการประชุม ณ ห้องประชุมลายัน โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ
ประกอบด้วย 
 5.1 พิธีการ/พิธีกร มีหน้าที่ จัดทำกำหนดการและวางลำดับขั้นของงานให้ดำเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายรวมทั้งการจัดเตรียมข้อมูลนำเสนอในที่ประชุม 
  5.1.1 นางสาวอนัญพร ทองตัน   ประธาน 
  5.1.2 นางสาวปภัสสร ผลงาม   กรรมการและเลขานุการ   
 5.2 ฝ่ายจัดเตรียมสถานที่ มีหน้าที่ ประสานงานในการจัดเตียมห้องประชุม ระบบการนำเสนอ เครื่อง
เสียง ไวท์บอร์ด ณ ห้องประชุมลายัน โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ 
  5.2.1 นายอรุษ  เกื้อเพชร  ประธาน 
  5.2.2 นายณรงค์กร ขาวเกื้อ   กรรมการ 
  5.2.3 นายณัฐวุฒิ  เทพธานี   กรรมการ 
  5.2.4 นายสิทธิชัย แก้วศรีทอง  กรรมการและเลขานุการ 
 5.3 ฝ่ายรับลงทะเบียน มีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารลงทะเบียนสำหรับผู้เข้าร่วมการประชุม และรับ
ลงทะเบียน 
  5.3.1 นางสาวหัทยา อินต้ะ   ประธาน 
  5.3.2 นางสาวอรนิชา ชูสุวรรณ  กรรมการ 
  5.3.3 นางสาวสุดารัตน์ สว่างภิภพ  กรรมการ 
  5.3.4 นายรัชชวิช คงนิล   กรรมการ 
  5.3.5 นายศุภวัชร พรเศรษฐกิล  กรรมการ 
  5.3.6 นางสาวอุปสรา สมาธิ   กรรมการและเลขานุการ 
 5.4 ฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
  5.4.1 นางสาวศิริขวัญ จุฑาวัฒนากุล  ประธาน 
  5.4.2 นางสาวชนิตา รัตนบุรี   กรรมการ 
  5.4.3 นางสาวอนัญพร ทองตัน   กรรมการ 
  5.4.4 นางสาวชนิตา รัตนบุรี   กรรมการ 
  5.4.5 นางสาวกฤติยา ปริยานุชพรหมา  กรรมการ 
  5.4.6 นางสาวศินีย์นาฏ เพชรอย่างด ี  กรรมการ 
  5.4.7 นางสาวปภัสสร ผลงาม   กรรมการและเลขานุการ 
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กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระหว่างวันที่ 30 กันยายน  – 1 ตุลาคม 2567 

ณ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์ 
.................................................................. 

วันที่ 30 กันยายน 2567  
 เวลา      กิจกรรม 
08.00 – 09.00 น.   - ลงทะเบียน  
09.00 – 09.15 น.   - พิธีเปิดกรอบรม  
09.15 – 10.30 น.   - วิเคราะห์ SWOT โดยวิทยากร 
10.30 - 10.45 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น.   - วิเคราะห์ SWOT โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
12.00 – 13.00 น.   - พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.   - แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติ    

             การประจำปีปีงบประมาณ 2568 
14.45 – 16.30 น.   - ร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ 
 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 เวลา      กิจกรรม  
08.00 – 09.00 น.   - ลงทะเบียน  
09.00 – 09.45 น.   - ร่วมกันกำหนดพันธกิจ และเป้าประสงค์ 
09.45 – 10.30 น.   - เสนอของบประมาณและจัดสรรงบประมาณ 
10.30 - 10.45 น.  - พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น.   -  ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือจัดทำกิจกรรม/โครงการ  
12.00 – 13.00 น.   - พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.   - ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือจัดทำกิจกรรม/โครงการ (ต่อ) 
14.45 – 16.30 น.   - สรุปผลการกำหนดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ของกลุ่มงานต่างๆ/
    ปิดการประชุม 
 
หมายเหตุ:  - กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
  - แต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
  - สิ่งที่ต้องนำมาด้วย 
   1. โน๊ตบุ๊ค 
   2. ปลั๊กพ่วง  
 



 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป ี(2568-2572) โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนเชิงทะเลวทิยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ”์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


