
 
รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา 

กิจกรรม Open House 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
ท่ี ...............................................    วันที่ ...............................................   
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา กิจกรรม Open House 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

 ด้วยข้าพเจ้านายเทิดเกียรติ แหลมเกาะ ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา กิจกรรม Open House ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตาม
แบบรายงานท่ีแนบมาด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
       ลงช่ือ  
               ( นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ ) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
 
         ลงช่ือ  
                (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา กิจกรรม Open House ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำผลที่ได้จาก
การรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี คณะผู ้ร ับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี ่ยวข้องและ
สถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ตามแนวพหุปัญญา กิจกรรม Open House ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
           (นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หน้า 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

      - โครงการ/กิจกรรม (ใส่แบบเสนอโครงการ)     
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 

 ด้วย กลุ่มงานบริหาร / งาน /  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาการ 
ได้เสนอโครงการ / กิจกรรม และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑ .  กิจกรรม Open House 
๒.   โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา  
๓.   สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี............................................................................................................   
4.  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี …….……………………..…………………………………………………………………....…………. 
5.   การดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                            ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................         
6.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
     ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 30,000.บาท   
     งบประมาณท่ีใช้ไป 15,623.50 บาท   งบประมาณคงเหลือ 14,376.50 บาท 
     ประเภทเงิน  อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตรงตามท่ีกำหนดในแผน     เร็วกว่าท่ีกำหนด     ช้ากว่าท่ีกำหนด 
 เริ่มต้น      วันท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ.2568  
 ปฏิบัติจริง     วันท่ี 1. เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 ส้ินสุด     วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและผู้ปกครอง 

ด้านปริมาณ 
1.มีผู้เข้าร่วมจากชุมชน
และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า 50 คน 
2.มีนักเรียนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 90% 
 

ด้านปริมาณ 
1.ผู้เข้าร่วมจากชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อย
กว่า 50 คน 
2.นักเรียนเข้าร่วมไมน่้อยกว่า 90% 

 



2.เพื่อเผยแพร่และ
แบ่งปันผลงานและ
ความสำเร็จของโรงเรียน
และนักเรียน 

ด้านคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมไม่ต่ำกว่า 
85% 
2.ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจ
และความตระหนักถึง
ความสำเร็จของโรงเรียน
และนักเรียนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 
3.มีการสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างมีคุณภาพ 

ด้านคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสูงกว่า 85% 
2.ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและความตระหนักถึง
ความสำเร็จของโรงเรียนและนักเรียนสูงกว่า ร้อยละ 
80 
3.มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชนอย่างมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

3.เพื่อรับข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองและชุมชนเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  

 
 
 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ประโยชน์/ผลท่ีได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

1.เพิ่มความภูมิใจและความมั่นใจใน
ผลงานของตนเอง 

1.ได้รับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 

1.สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 

2.ได้รับประสบการณ์และทักษะใน
การนำเสนอผลงาน 

2.มีโอกาสในการแบ่งปันประสบการณ์
และความรู้ 

2.เพิ่มความเข้าใจและความตระหนัก
ถึงความสำเร็จของโรงเรียน 

3.มีโอกาสในการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและเรียนรู้จากผู้อื่น 

3.พัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับชุมชน 3.มีโอกาสในการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและความรู้ 

4.พัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม
และความรับผิดชอบ 

4.เพิ่มความเข้าใจและความตระหนักถึง
ความต้องการของผู้เรียน 

4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา 

5.เพิ่มความตระหนักถึงความสำคัญ
ของการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ 

5.มีโอกาสในการพัฒนาทักษะการ
นำเสนอและการส่ือสาร 

5.เพิ่มความน่าเช่ือถือและความมั่นใจ
ในโรงเรียน. 

 
 
 
10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

( / )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 



(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

       10.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
( /  )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

 
11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ      
                     ( / )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
 
12. สรุปผลในภาพรวม 
          ๑2.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
  นักเรียนให้ความสนใจอย่างยิ่ง เพราะเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ทักษะ 

ของตนเอง และทำให้องค์กรภายนอกได้รู้ถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของทางโรงเรียน 
 ๑2.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  

- 
 ๑2.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 

 - 
 
๑3.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  ๑3.๑  โครงการ/กิจกรรม      ( / )  มี  (   )  ไม่มี 
  ๑3.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   ( / )  มี  (   )  ไม่มี 

       ๑3.3  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    (   )  มี  ( / )  ไม่มี 
       ๑3.4  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   ( / )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.5  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ ( / )  มี  (   )  ไม่มี 

 
 
 
 

           ลงชื่อ……………………………………... .. .. .. .. . ..
ผู้รายงาน    
               ( นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ ) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
ลงชื่อ………..…………………………………….  

                (……………………………………………….) 
                                    ตำแหน่ง …………………………. 
                                                                หัวหน้างานนโยบายและแผน 



 
 
   
                  ลงชื่อ………..…………………………………….. 
                                   (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
        รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทายาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
                         



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวพหุปัญญา กิจกรรม Open House 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ     / 
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง     / 
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     / 
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม     60 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = 5 
  (  / ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 
        ลงช่ือ ................................................................   
               ( นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ ) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 



 
 



 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้างพลเมืองดีให้บ้านเมือง 

กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
ท่ี ...............................................    วันที่ 28 มกราคม 2568   
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

เพื่อสร้างพลเมืองดีให้บ้านเมือง กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวปริสา หนูอินทร์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
สร้างสรรค์ประโยชน์ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 และได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อย
แล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานท่ีแนบมาด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 

       ลงช่ือ            
                    (นางสาวปริสา หนูอินทร์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
 
         ลงช่ือ  
                (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้างพลเมืองดีให้บ้านเมือง กิจกรรม
สร้างสรรค์ประโยชน์ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำผลท่ีได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการดำเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดเป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ
สถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้างพลเมืองดีให้บ้านเมือง กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ พ.ศ.2568 
 
 

        ลงช่ือ    
                    (นางสาวปริสา หนูอินทร์) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หน้า 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

      - โครงการ/กิจกรรม (ใส่แบบเสนอโครงการ)     
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 

 ด้วย  กลุ่มงานบริหารวิชาการงาน /  กลุ่มสาระการเรียนรู้ …………………………………ได้เสนอ
โครงการ / กิจกรรม และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / 
กิจกรรม ดังต่อไปนี ้
๑ .  กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ 
๒.   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้างพลเมืองดีให้บ้านเมือง 
๓.   สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
4.  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์  ข้อท่ี 3 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กตงห่อพาตงฉิน รักความเป็นไทย มีความ  
      เป็นพลโลก มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
5.   การดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                            ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................         
6.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
     งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 37,800 บาท   
     งบประมาณท่ีใช้ไป 37,800 บาท   งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 
     ประเภทเงิน  อุดหนุน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตรงตามท่ีกำหนดในแผน     เร็วกว่าท่ีกำหนด     ช้ากว่าท่ีกำหนด 
 เริ่มต้น      วันท่ี 23 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 
 ปฏิบัติจริง     วันท่ี 23-25 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 
 ส้ินสุด     วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  



วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1. เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนใน
การบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในการจัดกิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน์ ตาม
ความถนัดและความ
สนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีจิต
สาธารณะและใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนแต่ละคนต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
10 ช่ัวโมงในแต่ละภาค
เรียน  
2) มีนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
อย่างน้อย 70% ของ
นักเรียนท้ังหมดใน
ระดับช้ัน ม.4-ม.6  
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การทำกิจกรรมเพื่อสังคม
และชุมชน โดยแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบและ
ความมุ่งมั่นในการทำ
ประโยชน์ให้กับส่วนรวม  
2) นักเรียนสามารถ
แสดงออกถึงจิตสาธารณะ
โดยการอาสาทำงานเพื่อ
สังคมและเห็นความสำคัญ
ของการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการช่วยเหลือ
ผู้อื่น  

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 10 
ช่ัวโมงในแต่ละภาคเรียน  
2) นักเรียนร้อยละ 100 สามารถแสดงออกถึงจิต
สาธารณะโดยการอาสาทำงานเพื่อสังคมและเห็น
ความสำคัญของการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือผู้อื่น 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนสามารถแสดงออกถึงจิตสาธารณะโดยการ
อาสาทำงานเพื่อสังคมและเห็นความสำคัญของการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการช่วยเหลือผู้อื่น 
 

 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ผลท่ีได้รับ 

ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

- นักเรียนจะมีจิตสาธารณะและ
เข้าใจถึงความสำคัญของการให้
และการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการสร้างสังคมท่ีมี
ความรับผิดชอบและใส่ใจ 
- นักเรียนจะพร้อมท่ีจะเผชิญกับ
ความท้าทายในอนาคต ท้ังในด้าน

- ครูจะได้รับประสบการณ์ในการจัดการ
กิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียน และช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้และการช่วยเหลือผู้อื่น 
- ครูสามารถสังเกตและประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียนได้ดีขึ้น ท้ังในด้านการเรียนรู้
ด้านเทคนิคและจิตสาธารณะ 

- โรงเรียนจะมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่า โดย
ให้นักเรียนมีโอกาสฝึกฝนทักษะ
การทำงานร่วมกัน การคิดเชิง
วิพากษ์ และการส่ือสาร ซึ่งเป็น
ทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 



ผลท่ีได้รับ 

ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

การศึกษา การทำงาน และการมี
ส่วนร่วมในสังคม โดยมีทักษะท่ี
จำเป็นต่อการเป็นพลเมืองท่ีมี
ความรับผิดชอบ 
- นักเรียนจะมีความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่และ
เป็นผู้ท่ีสามารถพัฒนาและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้  

- ครูจะได้รับความพึงพอใจในการเห็นการ
พัฒนาของนกัเรียนและผลกระทบเชิงบวกท่ี
เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน  

- โรงเรียนจะได้รับการยอมรับ
จากสังคมในฐานะสถานท่ีท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาท้ังด้าน
การศึกษาและจิตสาธารณะ โดย
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชนผ่านกิจกรรมการอาสา
ช่วยเหลือผู้อื่น จะช่วยเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
- ชุมชนจะได้รับการสนับสนุน
จากนักเรียนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอาสา ซึ่งจะช่วยแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส การรักษา
ส่ิงแวดล้อม หรือการพัฒนา
สาธารณูปโภค 
- การมีนักเรียนท่ีมีจิตสาธารณะ
และพร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคม 
จะทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และยั่งยืนมากขึ้น  

 
10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

( / )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

       10.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(  / )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ      
                     ( /  )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
12. สรุปผลในภาพรวม 
          ๑2.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  



  1) ส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะของนักเรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมท่ี
แท้จริง 

2) เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (Active Learning) ซึ่งพัฒนาท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะชีวิต 

3) มีเป้าหมายชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ พร้อมตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีสามารถติดตามได้
จริง 

4) ครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
5) ใช้กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Action) อย่างเป็นระบบในการดำเนินงาน 
6) งบประมาณใช้ได้อย่างเหมาะสมและจำแนกรายการชัดเจน 

 ๑2.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
  1) การติดตามและประเมินผลยังเน้นการวัดจากการเข้าร่วมและจำนวนช่ัวโมง อาจยังไม่

ครอบคลุมเชิงคุณภาพอย่างลึกซึ้ง เช่น ความเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมระยะยาว 
2) ขาดรายละเอียดในการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือภาคีเครือข่ายภายนอกท่ีสามารถร่วม

ขับเคล่ือนกิจกรรมให้ยั่งยืน 
3) ยังไม่มีการระบุแผนรองรับหรือปรับปรุงกิจกรรมในกรณีท่ีไม่บรรลุตัวชี้วัด  
4) ขาดการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง 

๑2.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 
 1) เพิ่มเติมวิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์ การสะท้อนความคิดเห็นจากนักเรียนหรือ
การประเมินพฤติกรรมหลังจบกิจกรรม 

2) สร้างเครือข่ายภายนอก เช่น การร่วมมือกับองค์กรชุมชน อบต. หรือมูลนิธิเพื่อขยายผลกิจกรรม และ
ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

3) พัฒนาคู่มือกิจกรรมหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับครูและนักเรียน เพื่อให้กิจกรรมมีความต่อเนื่องและ
สามารถทำซ้ำได้ 
 
๑3.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  ๑3.๑  โครงการ/กิจกรรม      ( /)  มี  (   )  ไม่มี 
  ๑3.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   ( / )  มี  (   )  ไม่มี 

       ๑3.3  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ( / )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.4  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   (   )  มี  ( / )  ไม่มี 
       ๑3.5  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ ( / )  มี  (   )  ไม่มี 

 
 

         ลงชื่อ       ผู้รายงาน          
                 (นางสาวปริสา หนูอินทร์ )                             

             ตำแหน่ง ครู 
 
 

 
 



ลงชื่อ………..…………………………………….  
               (……………………………………………….) 
                                 ตำแหน่ง …………………………. 
                                                          หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
                 ลงชื่อ………..…………………………………….. 
                                  (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
       รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทายาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
                         



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้างพลเมืองดีให้บ้านเมือง 
กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ    /  
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง    /  
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    /  
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    /  
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม    16 40 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = 4.67 
  (  / ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพ มากท่ีสุด 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 

    ลงชื่อ               
                                 (นางสาวปริสา หนูอินทร์)                             
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 



 
รายงานผลการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมสนับสนนุการศึกษา 

กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 

 
 

โดย 
 

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ กิจกรรมแนะแนว 
 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  

 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
ท่ี ...............................................    วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมแนะแนวสัญจร 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

  ด้วยข้าพเจ้าข้าพเจ้านางอัฏนา เดชพิชัย ตำแหน่งครู โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง 
อนุสรณ์” ผู้รับผิดชอบโครงการโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมแนะแนวสัญจร ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
เพื ่อออกแนะแนวนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  แนะนำโรงเรียนและ
ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนใหม่ ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 ของ
โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  โดยออกแนะแนวโรงเรียนในเขตพื้นที่อำเภอถลาง จำนวน  7  
โรงเรียน  คือ โรงเรียนเทศบาลเชิงทะเล(ตันติวิท)  โรงเรียนบ้านเชิงทะเล(ตันติวิท)  โรงเรียนบ้านม่าหนิก  โรงเรียน
วัดเทพกระษัตรี  โรงเรียนบ้านบางเทา โรงเรียนถลางพระนางสร้าง และโรงเรียนบ้านพรุจำปา ระหว่างวันที่ 11-
14  กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30–16.30 น. นั้น 

บัดนี้ได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมตามแบบรายงานท่ีแนบมาด้วย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
       ลงช่ือ  
               ( นางอัฏนา เดชพิชัย)                                      
                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
 
         ลงช่ือ  
                (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมแนะแนวสัญจร ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมแนะแนวสัญจรปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำผล
ท่ีได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ขึ้น 
 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายท่ีกำหนดเป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ
สถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการโครงการสนับสนุนการศึกษา 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
           (นางอัฏนา เดชพิชัย) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หน้า 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม         1 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม       ๔ 
ภาคผนวก             ๕ 

      - โครงการ/กิจกรรม      
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 

 ด้วย  กลุ ่มงานบริหาร / งาน /  กลุ ่มสาระการเรียนรู้ …งานวิชาการ..ได้เสนอโครงการ / 
กิจกรรม และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
๑ .  กิจกรรมแนะแนวสัญจร  
๒.   โครงการสนับสนุนการศึกษา 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ข้อท่ี 5 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5.   การดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                            ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................         
6.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
     ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร เงินอุดหนุน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 3,000 บาท   
     งบประมาณท่ีใช้ไป..... 3,000.........................บาท   งบประมาณคงเหลือ................๐....................บาท 
     ประเภทเงิน  อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตรงตามท่ีกำหนดในแผน     เร็วกว่าท่ีกำหนด     ช้ากว่าท่ีกำหนด 

 เร่ิมต้น  วันท่ี 13 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
ปฏิบัติจริง     วันท่ี 11 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
สิ้นสุด  วันท่ี 14 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1.เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ให้นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้สนใจ ได้รับทราบ
ข่าวสาร 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-โรงเรียนในเขตอำเภอ
ถลางจำนวน 7 โรงเรียน
ได้รับการแนะแนวข้อมูล
ศึกษาต่อ  
 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในเขตอำเภอถลางได้รับการ
แนะแนวข้อมูลศึกษาต่อ จากทางโรงเรียน 

๒.เพื่อเป็นการเพิ่มเติม
ข้อมูลทางการศึกษาให้
นักเรียนนำมาตัดสินใจ
ศึกษาต่อ 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผู้สนใจ ได้รับทราบ
ข่าวสารการศึกษาต่อมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

 

ร้อยละ 90 นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

                               ๑ 



9. ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ประโยชน์/ผลท่ีได้รับ 

ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 
นักเรียนมีแนวทางการเลือกศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

ได้รู้จักคุณครู บุคลากร ต่างโรงเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือ ในการร่วมประสานงานได้ง่าย
ขึ้น 

ได้รับทราบข้อมูลบริบทของโรงเรียน 
และชุมชนในเขตพื้นท่ี 

 
10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

       10.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(    )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (    )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
12. สรุปผลในภาพรวม 
          ๑2.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
  เป็นการแนะนำปรชาสัมพันธ์โรงเรียนให้ชุมชนได้รู้จักมากข้ึน 
 ๑2.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
  การจัดเตรียมเอกสาร โปสเตอร์แนะนำรงเรียนยงัมีปริมาณน้อย ไม่เพียงพอกับนักเรียน 
 ๑2.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 
  - 
 
 
๑3.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  ๑3.๑  โครงการ/กิจกรรม      (   )  มี  (   )  ไม่มี 
  ๑3.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   (   )  มี  (   )  ไม่มี 

       ๑3.3  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    (   )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.4  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   (   )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.5  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ (   )  มี  (   )  ไม่มี 

 
         ลงชื่อ……………………………………... .. .. .. .. . ..ผู้รายงาน          
                 (นางอัฏนา เดชพิชัย)                             

               ตำแหน่งครู    
         
 ๒ 



 
ลงชื่อ………..…………………………………….  

               (……………………………………………….) 
                                 ตำแหน่ง …………………………. 
                                                         หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
                 ลงชื่อ………..…………………………………….. 
                                       (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
        รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทายาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓ 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการ สนับสนุนการศึกษา กิจกรรมแนะแนวสัญจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มงานบริหาร/
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..วิชาการ 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ   /   

   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง     / 
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    /  

   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม   ๓ ๔ ๔๕ 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = ............๔.๓๓..................................................... 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (  /  ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพ ระดับมาก 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
        ลงช่ือ ................................................................   

(นางอัฏนา เดชพิชัย) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     

    ๔ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                          ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
สนับสนนุมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษา    
   มาตรฐานท่ี  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   มาตรฐานท่ี  3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน    

    กลยุทธ์ 1:  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นความเป็น
ไทย ส่งเสริมทักษะอาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 กลยุทธ์  2:  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

    กลยุทธ์  3:  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กตงห่อพาตงฉิน รักความเป็นไทย มีความเป็นพลโลก มี
ภาวะผู้นำ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

    กลยุทธ์  4:  เสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็น
นวัตกร  พัฒนาส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยุทธ์  5: บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 กลยุทธ์  6 : เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหารงบประมาณ          ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และเน้นใหโ้รงเรียนบริหารจัดการแนะ 

แนวให้มี ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปตามเป้าประสงค์และเจตนารมณ์ของหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน 
สามารถเขา้ศึกษาต่อในระดับการศึกษา ท่ีสูงขึ้น หรือออกไปประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง กิจกรรมแนะแนว ต้องมีการพัฒนา ผู้เรียนใหม้ีความรู้ คู่คุณธรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีศักยภาพเป็นพลโลก รู้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเอง และสามารถ ดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

ดังนั้นเพื่อเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและการเสริมความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้า
การแนะแนว การศึกษา ด้านแนะแนวอาชีพ ด้านการแนะแนวส่วนตัวและสังคม ในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้มี
คุณภาพ จึงต้องมีการรวบรวม ข้อมูลสารสนเทศเป็นปจัจุบัน จัดกิจกรรมแนะแนวตามศักยภาพของผู้เรียน จัดทำ 
แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน จัดบริการครบท้ัง 5 บริการ และรายงานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้สนใจ ได้รับทราบข่าวสาร 



               2. เพื่อเป็นการเพิ่มเติมข้อมูลทางการศึกษาให้นักเรียนนำมาตัดสินใจศึกษาต่อ 
   
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบได้รับการแนะแนวข้อมูลศึกษาต่อ จากทาง 
โรงเรียน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้สนใจ ได้รับทราบข่าวสารการศึกษาต่อมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1.การเข้าแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นท่ีรบัผิดชอบร้อยละ 100 
  2.การรับทราบข้อมูลการศึกษาต่อและความพึงพอใจในการแนะแนวในระดับมาก 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีอำเภอถลาง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ไตรมาส  1     (1  ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม  2567 ) 
  ไตรมาสท่ี 2    (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสท่ี 3    (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสท่ี 4    (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
7. วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช ้

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
-ประชุม วางแผน จัดทำกิจกรรม 

ต.ค.67 นางอัฏนา เดชพิชัย - 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
-วางแผนรูปแบบดำเนินงาน แต่งต้ังคำส่ัง 
-ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
3 ก.พ.68 

17-21 ก.พ.68 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,000      

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 

17 มี.ค.68 นางอัฏนา เดชพิชัย - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

30 ก.ย.68 นางอัฏนา เดชพิชัย - 

งบประมาณที่ใช้ 3,000 
 

 
 
 
 
 
 



8. งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    3,000     บาท  
8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
      เงินอุดหนุน    เงินพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้      เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................. 

9. ประมาณการรายจ่าย 
รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้จ่าย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
ประมาณการรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 ค่าอาหารนักเรียนตัวแทนออก

แนะแนวศึกษาต่อ จำนวน  3 
วัน 

3,000      

480 - - - 

2 กระดาษ  A4 - - 800 - 

3 กระดาษสี A4 สีฟ้า ชมพู เขียว - - 1,500 - 

4 แฟ้มหนา - - 220 - 

รวมทั้งสิ้น  (บาท) 3,000      480 - 2,520 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานแนะแนว 
11. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 -  
12. การติดตามและประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 
 
 

 
2 

ผลผลิต ( outputs)  
    -การเข้าแนะแนวศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบร้อยละ 100 
 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
    - การรับทราบข้อมูลการศึกษาต่อและความพึงพอใจ
ในการแนะแนวในระดับมาก 
 
 

 
การเข้าแนะแนว 

 
 
 

การสอบถาม 

 
ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรม 

 
 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
 



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 
ได้รับข้อมูลทราบข่าวสารในการรับ
สมัครศึกษาต่อของโรงเรียน 

เป็นการประชาสัมพัธ์การแนะนำโรงเรียนให้
รู้จักมากข้ึน 

ข้อมูลทางการศึกษาให้แก่บุตรหลาน
นำมาตัดสินใจศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ                                           

                                                 (นางอัฏนา เดชพิชัย) 
                                                       ตำแหน่ง ครู 
 
    

ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร)   
                                        รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 



************************** 
ชื่อโครงการ สนับสนุนการศึกษา กิจกรรมแนะแนวสัญจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มงานบริหาร/
งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..วิชาการ 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ   /   

   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง     / 
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    /  

   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 

   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม   ๓ ๔ ๔๕ 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = ............๔.๓๓..................................................... 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (  /  ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพ ระดับมาก 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
        ลงช่ือ ................................................................   

(นางอัฏนา เดชพิชัย) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     

 



ภาพกิจกรรมแนะแนวสัญจร 
 

 



 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิงานโครงการส่งเสริมสนับสนนุการศึกษา 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
 

 
 

โดย 
 

กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน  
 
 

 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  

 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
ท่ี ...............................................    วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
เร ื ่อง รายงานผลการปฏิบัต ิงานตามโครงการสนับสนุนการศึกษา ก ิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีร ับมอบ
ประกาศนียบัตร นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ปีการศึกษา 2567 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

  ด้วยข้าพเจ้าข้าพเจ้านางอัฏนา เดชพิชัย ตำแหน่งครู โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง 
อนุสรณ์” ผู้รับผิดชอบโครงการโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตร
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน เกิดความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จด้านการศึกษา ทั้งยังเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับนักเรียน รุ่นพี่กับรุ่นน้อง ทำให้
นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน สร้างขวัญกำลังใจให้แก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา และเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 07.50–12.00 น.ณ หอประชุมโรงเรียนเชิง 
ทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” นั้น 

บัดนี้ได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมตามแบบรายงานท่ีแนบมาด้วย 
 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
       ลงช่ือ  
               ( นางอัฏนา เดชพิชัย)                                      
                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
 
         ลงช่ือ  
                (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตร 
ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบ
ประกาศนียบัตรปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และนำผลท่ีได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 
 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดเป็นอย่างดี คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ
สถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการศึกษา กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตรปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
           (นางอัฏนา เดชพิชัย) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หน้า 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม          
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม        
ภาคผนวก              

      - โครงการ/กิจกรรม      
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 

 ด้วย  กลุ่มงานบริหาร / งาน /  กลุ่มสาระการเรียนรู้ …งานกิจการนักเรียน..ได้เสนอโครงการ / 
กิจกรรม และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ดังต่อไปนี้ 
๑ . กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตร 
๒.   โครงการสนับสนุนการศึกษา 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี มาตรฐานท่ี  3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
4.  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 5 บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5.   การดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                            ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................         
6.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
     ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร เงินพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๒๕,000 บาท   
     งบประมาณท่ีใช้ไป..... ๒๔,๕๘๔.๑๖.........................บาท   งบประมาณคงเหลือ................๔๑๕.๘๔...........บาท 
     ประเภทเงิน  อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตรงตามท่ีกำหนดในแผน     เร็วกว่าท่ีกำหนด     ช้ากว่าท่ีกำหนด 

 เร่ิมต้น  วันท่ี 14 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
ปฏิบัติจริง     วันท่ี 27 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
สิ้นสุด  วันท่ี 28 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 

8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1.เพื่อให้นักเรียน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเกิดความรัก
ความผูกพันธ์ ต่อ
โรงเรียน สถาบัน และ
คุณครู 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1-6 จำนวน 529  คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒ .เพ ื ่อให้น ักเร ียนเกิด
ค ว า ม ภ า ค ภ ู ม ิ ใ จ ใ น
ความสำเร็จของตนเอง 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
-นักเรียน มีความพึงพอใจ
กิจกรรมในระดับมาก  

 

ร้อยละ 92 นักเรียน มีความพึงพอใจในกิจกรรมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

                               ๑ 
 
 



9. ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ประโยชน์/ผลท่ีได้รับ 

ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 
น ัก เร ียนโรง เร ียนเช ิ ง ทะ เล
วิทยาคม “จุติ-ก้องอนุสรณ์”เกิด
ความรัก ความสามัคคีระหว่าง
รุ่นพี่และรุ่นน้อง 

สร้างความรัก ความผูกพันธ์ที่ดีต่อครู
และศิษย์ 

สร้างความภาคภูมิใจให้แก่โรงเรียน 
ชุมชน 

 
10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 

       10.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
(    )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (    )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
12. สรุปผลในภาพรวม 
          ๑2.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
  เป็นการสร้างความรักความผูกพันท่ีดีระหว่างรุ่นพีรุ่่นน้อง และสถาบัน 
 ๑2.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
  สถานท่ี มีความแออัด อากาศร้อนเกินไป 
 ๑2.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 
  - 
 
๑3.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  ๑3.๑  โครงการ/กิจกรรม      (   )  มี  (   )  ไม่มี 
  ๑3.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   (   )  มี  (   )  ไม่มี 

       ๑3.3  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    (   )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.4  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   (   )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.5  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ (   )  มี  (   )  ไม่มี 

 
          ลงชื่อ……………………………………... .. .. .. .. . ..ผู้รายงาน   
                      (นางอัฏนา เดชพิชัย)                             

               ตำแหน่งครู    
          

 



 
ลงชื่อ………..…………………………………….  

              (……………………………………………….) 
                                 ตำแหน่ง …………………………. 
                                                  หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
                ลงชื่อ………..…………………………………….. 
                                 (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทายาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓ 

 



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการ สนับสนุนการศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพธิีรับมอบประกาศนียบัตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..วิชาการ.. 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ     / 
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง     / 
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    /  

๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม    ๔ ๕๕ 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = ............๔.๕๘..................................................... 
  (  / ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพ ระดับมาก 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
        ลงช่ือ ................................................................   

(นางอัฏนา เดชพิชัย) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     



    ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                          ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และรับมอบประกาศนียบัตร 
สนับสนนุมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษา    
   มาตรฐานท่ี  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   มาตรฐานท่ี  3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน    

    กลยุทธ์ 1:  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นความเป็น
ไทย ส่งเสริมทักษะอาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 กลยุทธ์  2:  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 

    กลยุทธ์  3:  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กตงห่อพาตงฉิน รักความเป็นไทย มีความเป็นพลโลก มี
ภาวะผู้นำ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

    กลยุทธ์  4:  เสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เป็น
นวัตกร  พัฒนาส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยุทธ์  5: บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 กลยุทธ์  6 : เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหารงบประมาณ          ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นส่วนสำคัญในการที่จะช่วยที่ทำให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านวิชาการที่ควบคู่ไปกับการมี  

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งโรงเรียนโดยคณะผู้บริหาร และคณะครูได้มีการปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ให้กับนักเรียนโดย  วิธีการ
สอดแทรกเข้าในเนื้อหาสาระวิชาต่างๆ ในรูปแบบการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนที่ได้ดำเนินการเพื่อ  เป็นการ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน มีการดำเนินด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อสอนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่
ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สอนและ สถานศึกษา  

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกัน และ  
ความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งจะส่งผลดีต่อนักเรียน เพื่อให้เกิดผลดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมนี้
ขึ้น 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก ความผูกพันธ์ ต่อโรงเรียน สถาบัน และ 

คุณครู 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน จำนวน 529 คนเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

นักเรียน มีความพึงพอใจในกิจกรรม มีความรัก ความภาคภูมิใจในตัวเองและสถาบัน มีความ
สามัคคีและความผูกพันต่อครูอาจารย์และเพื่อน   

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ท่ี 1-6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียน มีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ไตรมาส  1     (1  ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม  2567 ) 
  ไตรมาสท่ี 2    (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสท่ี 3    (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสท่ี 4    (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
7. วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช ้

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
-ประชุม วางแผน จัดทำกิจกรรม 

ต.ค.67 นางอัฏนา เดชพิชัย - 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
-วางแผนรูปแบบดำเนินงาน แต่งต้ังคำส่ัง 
-ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
3 ก.พ.68 
7 มี.ค.68 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

25,000 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน 
 
 

28 มี.ค.68 นางอัฏนา เดชพิชัย - 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

30 ก.ย.68 นางอัฏนา เดชพิชัย - 

งบประมาณที่ใช้ 25,000 



8. งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ   25,000 บาท 
8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
      เงินอุดหนุน    เงินพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้      เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................. 

9. ประมาณการรายจ่าย 
รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้จ่าย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
ประมาณการรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 ป้ายไวนิล 

25,000 

- - 2,000 - 

2 แผ่นโฟม - - 300 - 

3 หมึกเติม Epson - - 1,000 - 

4 ลูกโป่ง - - 1,000 - 

5 โออิซิส - - 1,500 - 

6 สีโปสเตอร์ - - 2,000 - 

7 แท่งกาว - - 200 - 

8 ปืนกาว - - 200 - 

9 เทปกาว 2 หน้า หนา - - 1,000 - 

10 ดอกไม้สด - - 5,000 - 

11 อาหารว่าง - 10,800 - - 

รวมทั้งสิ้น  (บาท) 25,000 - 10,800 14,200 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานแนะแนว 
11. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 -  
 
 
 



12. การติดตามและประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 
 

 
 
2 

ผลผลิต ( outputs)  
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
    - นักเรียน มีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก 
 
 

 
สังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรม 
 

การสอบถาม 

 
แบบลงทะเบียนการเข้า

ร่วมกิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

นักเรียนมีขวัญกำลังใจ ภูมิใจ เห็น
ความสำคัญของการศึกษา เกิด
ความรัก ความสามัคคีระหว่างรุ่น
พี่และรุ่นน้อง 

ครูมีความปลาบปล้ืมใจ นักเรียนประสบ
ความสำเร็จ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนและ
ชุมชน 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ                                           

                                                 (นางอัฏนา  เดชพิชัย) 
                                                       ตำแหน่ง ครู 
  
   

ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร)   
                                        รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการ สนับสนุนการศึกษา กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพธิีรับมอบประกาศนียบัตร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้..วิชาการ.. 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ     / 
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง     / 
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    /  

๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม    ๔ ๕๕ 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = ............๔.๕๘..................................................... 
  (  / ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพ ระดับมาก 
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
        ลงช่ือ ................................................................   

(นางอัฏนา เดชพิชัย) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     



ประมวลภาพกิจกรรม 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตรนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2567 

วันท่ี 27 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
ณ หอประชุมโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 
 

  
 

  
  

   
 

 
 
 
 

 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรม 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีรับมอบประกาศนียบัตรนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2567 

วันท่ี 27 เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
ณ หอประชุมโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

 
   
 
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
   

 

 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนนิงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ  

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรียน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

 
โดย 

 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
ท่ี ...............................................    วันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรียน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

 ด้วยข้าพเจ้า นางสาวหัทยา อินต๊ะ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”
ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งาน
รับนักเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอ
รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานท่ีแนบมาด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
       ลงช่ือ  
               (นางสาวหัทยา  อินต๊ะ) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
 
         ลงช่ือ  
                (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2๕68 และนำผลท่ีได้จากการรายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป
ให้มปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น 
 
 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี คณะผู ้ร ับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู ้เกี ่ยวข้องและ
สถานศึกษาดังรายละเอียดที่ปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรีย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
           (นางสาวหัทยา  อินต๊ะ)      
                ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หน้า 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม       1 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม    ๕ 
ภาคผนวก 
          - โครงการ/กิจกรรม    
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 

 ด้วย  กลุ่มงานบริหาร / งาน /  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ...................วิชาการ................................. 
ได้เสนอโครงการ / กิจกรรม และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ / กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑. กิจกรรม พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรียน 
๒. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อท่ี ๒  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
4. สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี  ๕ บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
               ข้อท่ี ๖ เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การดำเนินการ     ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                            ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก...............................-..................................................................         
6. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
    ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร เงินอุดหนุน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ.....................7,500.....................บาท   
    งบประมาณท่ีใช้ไป...............5,8๖2................บาท   งบประมาณคงเหลือ..............1,638..............บาท 
    ประเภทเงิน  อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตรงตามท่ีกำหนดในแผน     เร็วกว่าท่ีกำหนด     ช้ากว่าท่ีกำหนด 
 เริ่มต้น      วันท่ี ..๙.. เดือน ...ธันวาคม...... พ.ศ.256๗...   
 ปฏิบัติจริง     วันท่ี ..๑๖.. เดือน ...ธันวาคม....พ.ศ.256๗............ 
 ส้ินสุด     วันท่ี ..๓๐... เดือน ...มิถุนายน.... พ.ศ.256๘.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1. เพื่อให้การดำเนินงาน
จัดทำเอกสารงาน
ทะเบียน และงานรับ
นักเรียน เป็นไปตาม
ระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบงาน
รับนักเรียนสู่ระบบ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพ 
3. เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
งานรับนักเรียนของ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการได้อย่างเหมาะสม
และท่ัวถึง 
4. เพื่อให้มีการรายงาน
ข้อมูลงานรับนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 
120 คน และนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 จำนวน 120 คน  
2. โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการจำนวน 13 แห่ง 
ได้รับบริการข้อมูลสำหรับ
การรับนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2568 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนจากโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีบริการได้รับ
บริการข้อมูลการศึกษาต่อ 
2. โรงเรียนรายงานผลการ
ดำเนินการด้านทะเบียน
แก่หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างมีคุณภาพตรงตาม
เวลาท่ีกำหนด 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน ๘๓ 
คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 
๘๗ คน  
 
2. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจำนวน 13 แห่ง ได้รับ
บริการข้อมูลสำหรับการรับนักเรียน ประจำปี
การศึกษา 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดการศึกษาขัน้พื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. รับนักเรียนในเขตบริการได้ตามจำนวน 
๓. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินการด้านทะเบียนแก่
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพตรงตามเวลาท่ี
กำหนด 

 

 
9. ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ประโยชน์/ผลท่ีได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

ผู้เรียนได้เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของปี
การศึกษา 
2568 

ครูและบุคลากรสามารถดำเนินการรับ
นักเรียนจนสำเร็จลุล่วง 

โรงเรียนและชุมชนได้ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรแผนการเรียนเพิ่มเติม 
และรับนักเรียนใหม่ระดับช้ัน ม.1 
และ ม.4 

 
 
 
 
 
 
 



10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
()  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 
       10.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 
()  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  
11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (    )  มากท่ีสุด   ()  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
12. สรุปผลในภาพรวม 
          ๑2.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
 ๑) การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการการจัดทำเอกสารด้านทะเบียนและการรับ
นักเรียนมีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับระเบียบท่ีกำหนด ช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการรับ
นักเรียนของโรงเรียน ๒) พัฒนาระบบรับนักเรียนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งโรงเรียนสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนแก่โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้อย่างท่ัวถึงและเหมาะสม ครอบคลุมท้ัง 13 แห่ง สะท้อนถึงการบริหาร
จัดการข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ๓) ผลสำเร็จเชิงปริมาณมีความใกล้เคียงเป้าหมาย 
แม้จำนวนผู้สมัครจริงจะต่ำกว่าเป้าหมายเล็กน้อย (ม.1 ได้ 83 คน จากเป้าหมาย 120 คน และ ม.4 ได้ 87 คน 
จากเป้าหมาย 120 คน) แต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจเมื่อพิจารณาถึงบริบทและการแข่งขันด้านการศึกษา
ปัจจุบัน ๔) ผลสำเร็จเชิงคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งนักเรียนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่ออย่างเหมาะสม 
โรงเรียนดำเนินงานด้านทะเบียนและรายงานผลแก่ต้นสังกัดได้ตรงตามกำหนดเวลา ดำเนินการรับนักเรียนในเขต
บริการได้ตามจำนวน สอดคล้องกับแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน และโดยรวมกิจกรรมรับ
นักเรียนในครั้งนี้ถือว่าประสบความสำเร็จท้ังด้านการจัดระบบงาน การให้บริการข้อมูล และการดำเนินการตาม
กรอบกฎหมาย สะท้อนถึงการทำงานอย่างมีแผนและคุณภาพของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑2.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
 ๑) จำนวนผู้สมัครไม่ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้  
แม้ว่าจะมีการประชาสัมพันธ์และจัดการข้อมูลอย่างเหมาะสม แต่จำนวนผู้สมัคร ม.1 (83 คน จากเป้าหมาย 120 
คน) และ ม.4 (87 คน จากเป้าหมาย 120 คน) ยังต่ำกว่าเป้าหมาย สะท้อนถึงความจำเป็นในการเพิ่มความ
เข้มข้นของการประชาสัมพันธ์ และทำความเข้าใจความต้องการของผู้ปกครอง/นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
 ๒) การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนและการรายงาน 
แม้จะรายงานได้ตรงเวลา แต่การรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนต้นทางในพืน้ท่ีบริการอาจต้องใช้ระบบท่ีมีความแม่นยำ
และรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและปรับแผนรับนักเรียนได้อย่างทันท่วงที 
 ๓) การส่ือสารระหว่างโรงเรียนและเครือข่ายในพื้นท่ีบริการ 
การเช่ือมโยงข้อมูล การประชุม และการติดตามผลการรับนักเรียนควรมีระบบติดตามผลแบบบูรณาการ เพื่อ
ป้องกันความล่าช้าและคลาดเคล่ือนของข้อมูล 
 
 
 



 ๑2.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 
 ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาต่อ ใช้ส่ือออนไลน์และการจัดกิจกรรมแนะแนว
ร่วมกับโรงเรียนในพื้นท่ี เช่น จัดงาน Open House หรือ Roadshow เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนและ
ผู้ปกครองสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒) พัฒนาระบบฐานข้อมูลและรายงานผลแบบดิจิทัล นำระบบออนไลน์มาใช้ในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และ
รายงานผลการรับนักเรียน ลดภาระการทำเอกสาร และเพิ่มความถูกต้องในการประมวลผลข้อมูล 
 ๓) สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในพื้นท่ีบริการจัดประชุมวางแผนร่วมกันล่วงหน้าก่อนฤดูกาลรับ
นักเรียน มีการติดตามความคืบหน้าเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจว่าโรงเรียนต้นทางได้รับข้อมูลและถ่ายทอดต่อให้
นักเรียนได้อย่างครบถ้วน 
 ๔) ศึกษาความต้องการของผู้เรียนในพื้นท่ีบริการ สำรวจแนวโน้มการเลือกเรียนของนักเรียนระดับประถม/
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อวางกลยุทธ์ดึงดูดนักเรียนเข้าสู่โรงเรียนในเขตบริการได้อย่างตรงจุด 
 
 
๑3.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  ๑3.๑  โครงการ/กิจกรรม      ()  มี  (   )  ไม่มี 
  ๑3.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   ()  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.3  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ()  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.4  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   ()  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.5  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ ()  มี  (   )  ไม่มี 
 
 
         ลงช่ือ……………………………………... . . .. . .. . . .. ผู้รายงาน          
                (นางสาวหัทยา  อินต๊ะ )                             
                        ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 
     ลงช่ือ………..…………………………………….  
              (……………………………………………….) 
                                 ตำแหน่ง …………………………. 
                                                  หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
 
                ลงช่ือ………..…………………………………….. 
                                 (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร ) 
      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง  
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทายาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
                        



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
************************** 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  
งานรับนักเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง      
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม      
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ      
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

     

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

     

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด      
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด      

รวม   ๖ ๒๘ ๑๕ 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = .....................๔.๐๘............................................ 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  ( ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉลี่ยระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ระดับคุณภาพ .........มาก......................    
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
        ลงช่ือ.....................................................  
          (นางสาวหัทยา  อินต๊ะ) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 



ภาคผนวก 
   - โครงการ/กิจกรรม      
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
กิจกรรม  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ (งานรับนักเรียน) 
สนับสนนุมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษา    
   มาตรฐานท่ี  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี  2  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   มาตรฐานท่ี  3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนนุกลยุทธ์โรงเรียน    
    กลยุทธ์ 1:  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้น
ความเป็นไทย ส่งเสริมทักษะอาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การจัดการเรียนรู้เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน  
 กลยุทธ์  2:  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ใน
ศตวรรษท่ี 21 
    กลยุทธ์  3:  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเด็กตงห่อพาตงฉิน รักความเป็นไทย มีความเป็น
พลโลก มีภาวะผู้นำ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
    กลยุทธ์  4:  เสริมสร้างครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
เป็นนวัตกร  พัฒนาส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์  5: บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
 กลยุทธ์  6 : เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ฝ่ายบริหารวิชาการ   ฝ่ายบริหารงบประมาณ          ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง   โครงการเพิ่มเติม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง นโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง    
โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาจึงได้กำหนดให้มีกิจกรรม
การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ในปีการศึกษา 2568 เพื่อให้เป็นไปตาม 
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าท่ีหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
ที่ต้องดำเนินการให้เป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง การคัดเลือก  นักเรียนที่มี
ความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและและใกล้เคียงกัน การสร้าง  ความเข้าใจของ
บุคลากรที่ทำหน้าที่ในการสัมภาษณ์ การสร้างแบบวัดและประเมินผลนักเรียนจึงต้องสอดคล้องกันและเข้าใจใน
กฎระเบียบร่วมกัน จึงจะส่งผลให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง การรับสมัครนักเรียนใหม่ของโรงเรียนใน



ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้การดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เป็นไปตามระเบียบของ  
กระทรวงศึกษาธิการ  
 2. เพื่อพัฒนาระบบงานรับนักเรียน สู่ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ  
 3. เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง  
 4. เพื่อให้มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
  1. มีนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 120 คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จำนวน 120 คน  
  2. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจำนวน 13 แห่ง ได้รับบริการข้อมูลสำหรับการรับนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2568 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับบริการข้อมูลการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ  
  2. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินการด้านทะเบียนแก่หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพตรงตาม
เวลาท่ีกำหนด 
  
 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  1. เพื่อให้การจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานเป็นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  2. เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ 100% ทุกคน  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ไตรมาส  1     (1  ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม  2567 ) 
  ไตรมาสท่ี 2    (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
  ไตรมาสท่ี 3    (1 เมษายน 2568 – 30 มิถุนายน 2568) 
  ไตรมาสท่ี 4    (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568) 
 
 
 



7. วิธีดำเนินการ (รายละเอียดกิจกรรม) 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ใช ้
ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
2. ประชุมกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน 

 
ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 

 
- นางสาวหัทยา  อินต๊ะ 
- คณะผู้รับผิดชอบงานตาม
คำส่ัง 

 
- 

ขั้นดำเนินการ (DO) 
3. ประกาศรับสมัครนักเรียนใหม่ ม.1 และ ม.4 
4. ประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 
5. รับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 

 
ก.พ. 68 - พ.ค. 68 

 
- นางสาวหัทยา  อินต๊ะ 
- นางอัฏนา เดชพิชัย 
- คณะผู้รับผิดชอบงานตาม
คำส่ัง 

 
4,500 บ. 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
5. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการรับ
สมัคร สอบวัดความรู้  และมอบตัว  

 
เม.ย. 68 - พ.ค. 68 

 
- นายศุภวัชร พรเศรษฐกุล 
- นางสาวอรนิชา ชูสุวรรณ 
- คณะผู้รับผิดชอบงานตาม
คำส่ัง 

 
3,000 บ. 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
6. สรุปและรายงานผลกิจกรรมงานรับนักเรียน 

  
นางสาวหัทยา  อินต๊ะ 

 
- 

งบประมาณที่ใช้ 7,500 บ. 
 

 
8. งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ 
8.1 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ    7,500  บาท  
8.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
      เงินอุดหนุน    เงินพัฒนาผู้เรียน   เงินรายได้      เงินอื่น ๆ (ระบุ)................................. 
 
9. ประมาณการรายจ่าย 

รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้จ่าย 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ

ท่ีใช้ 
ประมาณการรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1 ไวนิลรับสมัครนักเรียน 

7,500 

4,500 - - - 
2 หมึกเครื่องพิมพ์ EPSON (L3210) - - 500 - 
3 กระดาษขาว A4 - - 500 - 
4 กระดาษหน้าปก (สี) - - 500 - 
5 ป้ายอะคริลิคต้ังโต๊ะขนาด A4 - - 500 - 
6 ล้ินชักใส่เอกสารรับนักเรียน - - 500 - 



7 ปากกาน้ำเงิน - - 100 - 
8 กระดาษโน้ต - - 200 - 
9 ปากกาลบคำผิด - - 200 - 

รวมทั้งสิ้น  (บาท) 7,500 4,500 - 3,000 - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
11. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 -  
12. การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. 
 

2. 

ผลผลิต (outputs) 
- เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ 100% ทุกคน 
ผลลัพธ์ ( outcome ) 
- เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาข้ัน พื้นฐาน 

 
นักเรียน 

ทำแบบสอบถาม
ประเมินความ 

พึงพอใจ 

 
แบบสอบถามเพื่อประเมินความ
พึงพอใจในกิจกรรมรับนักเรียน 

ปีการศึกษา 2568 
 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

ผู้เรียนได้เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ของปีการศึกษา 2568 

ครูและบุคลากรสามารถดำเนินการรับ
นักเรียนจนสำเร็จลุล่วง 

โรงเรียนและชุมชนได้
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแผนการ
เรียนเพิ่มเติม 
และรับนักเรียนใหม่ระดับช้ัน ม.1 
และ ม.4 

 
ลงช่ือ                                    ผู้เสนอโครงการ                                           

                                               (นางสาวหัทยา  อินต๊ะ) 
                                                       ตำแหน่ง ครู 
 
    

ลงช่ือ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร)   
                                        รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์ 
 



 
 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ - ก้อง อนุสรณ์” 
ท่ี   0๓๑ / 256๘ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน  ปีการศึกษา 256๘  
                                          ................................................................................. 
        ตามหนังสือประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 0๔๓๒๐/ 
๕๑๘๔ ลงวันท่ี ๕ พฤศจิกายน 256๗ และประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
เรื่องนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา 
ภูเก็ต ระนอง ปีการศึกษา 256๘  ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 256๗  
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ จึงได้ดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 256๘ ขึ้น เพื่อให้การรับสมัคร   
การสอบคัดเลือก การประกาศผล การรับรายงานตัว และการรับมอบตัวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งต้ังและมอบหมาย
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  กำกับ  ดูแล  ติดตาม และประสานงานกับทุกฝ่าย และให้
คำปรึกษาอย่างสร้างสรรค์ ในการดำเนินการและแก้ปัญหา ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 
 1.๑ นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร   ประธานกรรมการ 
 1.๒ นายอรุษ  เกื้อเพชร   กรรมการ 
 1.๓ นางสาวศิริขวัญ  จุฑาวัฒนากุล   กรรมการ 
 1.๔ นางอัฏนา  เดชพิชัย    กรรมการ 
 ๑.๕ นายกฤษกร  ชุมดี    กรรมการ 
 1.๖ นายเทอดเกียรติ  แหลมเกาะ   กรรมการและเลขานุการ 
 1.๗ นางสาวหัทยา  อินต๊ะ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ จัดทำไวนิล ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับนักเรียนลงเพจ ติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดท่ีกำหนดก่อนวันรับสมัคร ประกอบด้วย 
 ๒.1 นายเทอดเกียรติ          แหลมเกาะ   ประธานกรรมการ 
 ๒.2 นางสาวหัทยา  อินต๊ะ    กรรมการ 
 ๒.๓ นายกฤษณชัย             ทองรัตน์                               กรรมการ 
 ๒.๔ นายศุภวัชร                พรเศรษฐกุล                      กรรมการ 
 ๒.๕ นายณัฐวุฒิ                 เทพธานี   กรรมการ   
 ๒.๖ นายสิทธิชัย  แก้วศรีทอง                      กรรมการและเลขานุการ 

 



 ๓. ฝ่ายจัดทำเอกสาร มีหน้าท่ี จัดทำเอกสารในการรับนักเรียนใบสมัคร แบบฟอร์มรายงานตัว แบบฟอร์ม
รับมอบตัว ประกอบด้วย 
 ๓.1 นางสาวหัทยา  อินต๊ะ    ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ นายกฤษณชัย  ทองรัตน์   กรรมการ 
 ๓.๓ นายศุภวัชร                พรเศรษฐกุล   กรรมการและเลขานุการ  
 
 ๔. ฝ่ายรับสมัครนักเรียน ม.3 โรงเรียนเดิม มีหน้าท่ี รับสมัครนักเรียน ม.๓ เดิม ให้คำปรึกษาการกรอก
ใบสมัครและจัดเก็บใบสมัคร ในระหว่างวันท่ี 1๘ - ๒๗ กุมภาพันธ์ 256๘ 
 ๔.1 นางสาวหัทยา  อินต๊ะ    ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นายเทอดเกียรติ          แหลมเกาะ   กรรมการ 
 ๔.๓ นายศุภวัชร  พรเศรษฐกุล   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๕.  ฝ่ายรับสมัครนักเรียนทั่วไป มีหน้าท่ี รับสมัครนักเรียนท่ีมาสมัคร ม.๑ และ ม.๔ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน ลงทะเบียนคุมจำนวนนักเรียน สรุปรายงานผลการรับสมัครให้ฝ่ายรายงานผลการรับนักเรียนเมื่อส้ินสุด
การรับสมัครในแต่ละวัน ณ ห้องลายัน ต้ังแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ประกอบด้วย 
   วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๐  มีนาคม  256๘ 
 1. นางสาวหัทยา  อินต๊ะ   ประธานกรรมการ 
 2. นางอัฏนา  เดชพิชัย   กรรมการ 
 3. นายกฤษณชัย  ทองรัตน์  กรรมการ 
 4. นางสาวศินีย์นาฏ  เพชรอย่างดี  กรรมการและเลขานุการ 
       วันศุกร์ ท่ี  ๒๑ มีนาคม  256๘ 
 1. นายสุรศักดิ์  ฉิมเรือง   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวนนทลี  คงเพ็ชรศรี  กรรมการ 
 3. นายรัชชวิช  คงนิล   กรรมการ 
 4. นางสาวปริสา  หนูอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 
            วันเสาร์ ท่ี  ๒๒  มีนาคม  256๘ 
 1. นายเทอดเกียรติ  แหลมเกาะ  ประธานกรรมการ 
 2. นายสิทธิชัย  แก้วศรีทอง  กรรมการ 
 3. นางสาวสุดารัตน์  สว่างภิภพ  กรรมการ 
 4. นายวศิน  สุดประเสริฐ  กรรมการและเลขานุการ 
   วันอาทิตย์ ท่ี  ๒๓  มีนาคม 256๘ 
 1. นายเอกพงศ์  นาคะ   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอุปสรา  สมาธิ   กรรมการ 
 3.  นางสาวพัชรี  แก้วพิทักษ์  กรรมการ 
 4.  นางสาวพิมพ์มาดา แซ่ล่ิม   กรรมการและเลขานุการ 
 
 



          วันจันทร์ ที่ ๒๔  มีนาคม 256๘ 
 1. นายศุภวัชร  พรเศรษฐกุล  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐวุฒิ  เทพธานี   กรรมการ 
 3. นางสาวอนัญพร  ทองตัน   กรรมการ 
 4. นางสาวปภัสสร  ผลงาม   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๖.  ฝ่ายรายงานผลการรับนักเรียน หน้าท่ี  รายงานข้อมูลการรับนักเรียนบนเว็บไซต์ถึงสำนักงานเขต
พื้นท่ีฯ ทราบในแต่ละวัน  ประกอบด้วย 

๖.1 นางสาวหัทยา อินต๊ะ ประธานกรรมการ 
๖.2 นายศุภวัชร พรเศรษฐกุล กรรมการและเลขานุการ 

 ๗. ฝ่ายจัดทำข้อสอบ  มีหน้าท่ี จัดทำแบบทดสอบพร้อมเฉลย และตรวจแบบทดสอบ เพื่อทำการสอบ
คัดเลือกนักเรียนช้ัน ม.1 และ ม.4 ประกอบด้วย 
 7.1 จัดทำแบบทดสอบภาคทฤษฎี ๔ วิชา (ภาษาไทย คณิศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ)  ดังนี้ 
 - แบบทดสอบเลือกตอบชนิด ๔ ตัวเลือก รายวิชาละ ๑๕ ข้อ จำนวน ๔ รายวิชา รวม ๖๐ ข้อ 
ข้อละ ๑ คะแนน คะแนนรวม ๖๐ คะแนน  
 - แบบทดสอบเติมคำ/ตอบส้ัน ๆ รายวิชาละ ๕ ข้อ จำนวน ๔ รายวิชา รวม ๒๐ ข้อ  
ข้อละ ๒ คะแนน รวม ๔๐ คะแนน 
รวมถึงการอัดสำเนาแบบทดสอบ ในวันท่ี 5 เมษายน ๒๕๖๘ 
 

๗.1.1 นางสาวหัทยา อินต๊ะ วิชาภาษาไทย  
๗.๑.๒ นายสุรศักดิ์ ฉิมเรือง วิชาคณิตศาสตร์ 
๗.๑.๓ นางสาวนนทลี คงเพ็ชรศรี                         วิชาวิทยาศาสตร์ 
๗.๑.๔ นางสาวศินีย์นาฏ เพชรอย่างดี วิชาภาษาอังกฤษ 

 

  ๗.๒ รวบรวมข้อสอบ จ่ายข้อสอบและเก็บข้อสอบเมื่อสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
       ๗.๒.1     นางสาวอรนิชา  ชูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
      ๗.๒.2     นางสาวศุชาตา  ปิลวาสน์ กรรมการ 
      ๗.๒.๓     นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๘. ฝ่ายจัดห้องสอบ มีหน้าท่ี จัดห้องสอบ จัดโต๊ะ-เก้าอี้ ทำความสะอาดห้อง ติดป้ายลำดับท่ีนั่งและ
รายช่ือหน้าห้องสอบ จำนวน ๖ ห้อง ห้องละ 30 ท่ีนั่ง (ห้อง 2๑๑,๒๑๒,๒๑๓,๒๑๔,๒๑๕,๒๑๖) ก่อนวันสอบ
คัดเลือกวัดความรู้พื้นฐาน ม.๑ และ ม.๔ ในวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๘.1 นายอรุษ เกื้อเพชร ประธานกรรมการ 
๘.2 นายเอกพงศ์ นาคะ กรรมการ 
๘.3  นายกฤษกร   ชุมดี กรรมการ 
๘.4 นายณัฐวุฒิ เทพธานี กรรมการ 
๘.๕ นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ กรรมการ 
๘.๖ นายยุทธนา ดีมาก กรรมการ 



๘.๗ นายสิทธิชัย แก้วศรีทอง กรรมการและเลขานุการ 
  
 ๙. ฝ่ายควบคุมห้องสอบ มีหน้าท่ี ควบคุมห้องสอบนักเรียนท่ีสอบวัดความรู้พื้นฐาน ม.1 และ ม.๔ 
 ๙.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 สอบวันท่ี  5 เมษายน 256๘ เวลา 0๘.๓0 - 12.๓0 น. 
ประกอบด้วย 

๙.1.1 นายอรุษ              เกื้อเพชร                     ควบคุมห้องท่ี 1 (ห้อง ๒๑๑) 
๙.1.2 นายกัลยา จันทร์เพ็ชร                         ควบคุมห้องท่ี 1 (ห้อง ๒๑๑) 
๙.1.3 นางสาวนนทลี คงเพ็ชรศรี ควบคุมห้องท่ี 2 (ห้อง ๒๑๒) 
๙.1.4 นายเอกพงศ์ นาคะ ควบคุมห้องท่ี 2 (ห้อง ๒๑๒) 
๙.1.5 นายเทอดเกียรติ  แหลมเกาะ ควบคุมห้องท่ี 3 (ห้อง ๒๑๓) 
๙.1.6 นางสาวสุดารัตน์ สว่างภิภพ ควบคุมห้องท่ี 3 (ห้อง ๒๑๓) 

 
 ๙.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ สอบวันท่ี ๕ เมษายน 256๘   เวลา 0๘.๓0 - 12.๓0 น. 
ประกอบด้วย 
  ๙.2.1  นายรัชชวิช    คงนิล  ควบคุมห้องท่ี ๔ (ห้อง ๒๑๔) 
  ๙.2.2  นางสาวอุปสรา             สมาธิ ควบคุมห้องท่ี ๔ (ห้อง ๒๑๔) 
  ๙.2.3  นางสาวพิมพ์มาดา             แซ่ล่ิม ควบคุมห้องท่ี ๕ (ห้อง ๒๑๕) 
  ๙.2.4  นางสาวศิริขวัญ                จุฑาวัฒนากุล ควบคุมห้องท่ี ๕ (ห้อง ๒๑๕) 
 ๑๐. ฝ่ายคณะกรรมการตรวจข้อสอบ ม.1 และ ม.๔ 
  วิชาภาษาไทย 
  ๑. นางสาวหัทยา  อินต๊ะ 
  ๒. นางสาวอรนิชา ชูสุวรรณ 
  ๓. นางสาวอุปสรา  สมาธิ 
  ๔. นายศุภวัชร  พรเศรษฐกุล 
  วิชาคณิตศาสตร์ 
  ๑. นายสุรศักดิ์  ฉิมเรือง 
  ๒. นางสาวพิมพ์มาดา  แซ่ล่ิม 
  ๓. นางสาวศิริขวัญ  จุฑาวัฒนากุล 
  วิชาวิทยาศาสตร์ 
  ๑. นางสาวนนทลี  คงเพ็ชรศรี 
  ๒. นางสาวปภัสสร  ผลงาม 
  ๓. นางสาวกัลยา  จันทร์เพ็ชร 
  วิชาภาษาอังกฤษ 
  ๑. นายกฤษณชัย  ทองรัตน์ 
  ๒. นางสาวศินีย์นาฏ  เพชรอย่างดี  



 1๑. ฝ่ายประกาศผลสอบและจัดนักเรียนเข้าหอ้งเรียน มีหน้าท่ี รวมรวมคะแนน ประกาศผลสอบและ
จัดนักเรียนเข้าห้องเรียน จัดลำดับคะแนน พิมพ์รายช่ือแต่ละห้อง เสนอผู้บริหารลงนาม เพื่อติดประกาศนักเรียน
ทราบและมอบรายช่ือให้ฝ่ายรายงานตัวรับรายงานตัวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประกาศผลในวันท่ี ๘ เมษายน 25๖๘
ประกอบด้วย 

1๑.1 นางสาวอรนิชา ชูสุวรรณ ประธานกรรมการ 
๑๑.๒ นายสุรศักดิ์ ฉิมเรือง กรรมการ 
1๑.3 นางสาวหัทยา อินต๊ะ กรรมการ 
1๑.๔ นายศุภวัชร พรเศรษฐกุล กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๑๒. ฝ่ายประชาสัมพันธ์วันรายงานตัว/มอบตัว มีหน้าที่ เรียกรับลำดับคิวก่อน-หลัง แก่นักเรียนท่ีมา
รายงานตัวและมอบตัว ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. ประกอบด้วย 

1๒.1 นายรัชชวิช คงนิล ประธานกรรมการ 
๑๒.๒ นายกฤษณชัย ทองรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 

 1๓. ฝ่ายรับรายงานตัว มีหน้าท่ี รับรายงานตัวนักเรียน ม.1 และ ม.๔ และแจกใบมอบตัวพร้อมแบบเก็บ
ข้อมูลทะเบียนนักเรียนรายบุคคล (DMC) ให้แก่นักเรียนเพื่อนำไปกรอกข้อมูล ในวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘  
เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. ประกอบด้วย 
             1๓.๑ นายเทอดเกียรติ  แหลมเกาะ   ประธานกรรมการ 
  ๑๓.๒ นายศุภวัชร  พรเศรษฐกุล    กรรมการ 
  ๑๓.๓ นางสาวอรนิชา  ชูสุวรรณ กรรมการ   
            1๓.๔ นางสาวหัทยา            อินต๊ะ              กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๔. ฝ่ายรับมอบตัว มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาในการกรอกใบมอบตัวและแบบเก็บข้อมูลทะเบียนนักเรียน
รายบุคคลให้ครบถ้วน ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา เขียนใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครองรับ
มอบตัวนักเรียน จัดเก็บเอกสารหลักฐานการมอบตัว และกรอกรายชื่อนักเรียนที่มอบตัวเสร็จสิ้นแล้วลงในระบบ 
วันที่ ๙ เมษายน 256๘  เวลา ๐๘.๓๐-๑๒.๓๐ น. ณ หอประชุมอเนกประสงค์ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ 
ประกอบด้วย 
  ๑๔.๑ ฝ่ายให้คำปรึกษาการกรอกเอกสาร มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาในการกรอกอกสารใบมอบตัวและ
แบบเก็บข้อมูลทะเบียนนักเรียนรายบุคคล (DMC) แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ณ จุดท่ี ๑ กรอกเอกสาร 

๑๔.1 นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ  ประธานกรรมการ 
๑๔.2 นายเอกพงศ์ นาคะ  กรรมการ 
๑๔.3  นายสิทธิชัย   แก้วศรีทอง  กรรมการ 
๑๔.4 นายยุทธนา ดีมาก  กรรมการ 
๑๔.๕ นายอรุษ เกื้อเพชร  กรรมการ 
๑๔.๖ นายณัฐวุฒิ เทพธานี  กรรมการ 
๑๔.๗  นายณรงค์กร ขาวเกื้อ  กรรมการ 
๑๔.๘ นายกฤษกร ชุมดี  กรรมการและเลขานุการ 

 



  1๔.๒ ฝ่ายตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น มีหน้าท่ี ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับมอบตัวของ
นักเรียนในวนัมอบตัว ณ จุดท่ี ๒ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับมอบตัว ประกอบด้วย 
              1๔.๒.๑ นายสุรศักดิ์   ฉิมเรือง   ประธานกรรมการ 
   ๑๔.๒.๒ นางสาวกัลยา   จันทร์เพ็ชร  กรรมการ 
   ๑๔.๒.๓ นายกฤษณชัย  ทองรัตน์  กรรมการ  
            1๔.๒.๔ นางสาวปริสา   หนูอินทร์                    กรรมการและเลขานุการ 
  1๔.๓ ฝ่ายการเงิน มีหน้าท่ี เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา และออกใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน ในวันรับมอบตัว  ณ จุดท่ี ๓ ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๑๔.๓.๑  นางสาวศิริขวัญ            จุฑาวัฒนากุล  ประธานกรรมการ 
       ๑๔.๓.๒  นางสาวพิมพ์มาดา        แซ่ล่ิม   กรรมการ 
       ๑๔.๓.๓  นางสาวปภัสสร ผลงาม   กรรมการ 
  ๑๔.๓.๔  นางสาวศินีย์นาฏ เพชรอย่างดี  กรรมการและเลขานุการ 
 1๕. ฝ่ายรับเอกสารหลักฐานการมอบตัว มีหน้าที่ รับมอบตัว ตรวจสอบเอกสารข้อมูลใบมอบตัว 
หลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนจนครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้รับมอบตัว ณ จุดที่ ๔ รับมอบตัว จัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการรับมอบตัว และกรอกรายช่ือนักเรียนท่ีมอบตัวเสร็จส้ิน ลงในระบบงานทะเบียน ประกอบด้วย  
  1๕.1 นางสาวหัทยา อินต๊ะ   ประธานกรรมการ 
  1๕.๒ นางสาวกฤติยา ปริยานุชพรหมา  กรรมการ 
  ๑๕.๓ นางสาวนนทลี คงเพ็ชรศรี  กรรมการ 
  1๕.๔ นายศุภวัชร พรเศรษฐกุล     กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๑๖. ฝ่ายจัดสถานที่ มีหน้าที่ จัดสถานท่ีรับสมัครนักเรียน ณ ห้องลายัน ก่อนวันที่ ๒๐-๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ โดยจัดโต๊ะ-เก้าอี้ สำหรับผู้มาสมัคร ๒๐ คน และจัดสถานท่ีรับมอบตัว ณ หอประชุมอเนกประสงค์ 
โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ ก่อนวันมอบตัววันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๘ โดยจัด โต๊ะ-เก้าอี้  ติดป้ายบอกประจำจุดต่าง 
ๆ ทั้งหมด ๔ จุด ได้แก่ จุดที่ ๑ กรอกเอกสาร จุดที่ ๒ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับมอบตัวเบื้องต้น จุดที่ 
๓ ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา และจุดที่ ๔ รับมอบตัว จัดเก็บเอกสารหลักฐาน และกรอกรายชื่อนักเรียนลง
ระบบงานทะเบียน ประกอบด้วย 

๑๖.1 นายสิทธิชัย แก้วศรีทอง   ประธานกรรมการ 
๑๖.2 นายเอกพงศ์ นาคะ   กรรมการ 
๑๖.3  นายกฤษกร   ชุมดี   กรรมการ 
๑๖.4 นายยุทธนา ดีมาก   กรรมการ 
๑๖.๕ นายอรุษ เกื้อเพ็ชร   กรรมการ 
๑๖.๖ นายเทอดเกียรติ  แหลมเกาะ   กรรมการ 
๑๖.๗ นายณัฐวุฒิ เทพธานี   กรรมการ 
๑๖.๘  นายณรงค์กร ขาวเกื้อ   กรรมการและเลขานุการ 
    

 

 ๑๗. ฝ่ายจัดเตรียมเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง  มีหน้าท่ีจัดเตรียมอาหาร เครื่องด่ืมและอาหารว่าง สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงานรับสมัคร คุมสอบ รับรายงานตัว และรับมอบตัว ประกอบด้วย 



 1๗.1 นางอัฏนา                              เดชพิชัย  ประธานกรรมการ 
  1๗.๒ นางสาวพัชรี                           แก้วพิทักษ์ กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๘. ฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าท่ี บันทึกภาพการดำเนินของกิจกรรมรับนักเรียน เพื่อส่งมอบให้งาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
  1๘.1 นายกฤษณชัย ทองรัตน์ ประธานกรรมการ 
 ๑๘.๒ นายวศิน                             สุดประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 
  

 ๑๙. ฝ่ายประเมินผล มีหน้าท่ี จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร ประกอบด้วย 
1๙.1 นางสาวหัทยา        อินต๊ะ         ประธานกรรมการ 
1๙.๒ นายศุภวัชร          พรเศรษฐกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 ขอให้ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีกับโรงเรียนต่อไป 
 

                              ส่ัง   ณ    วันท่ี  ๒  เมษายน  256๘ 
 
 
 

                                                 ลงช่ือ   
                 (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                                                                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนรกัษาการในตำแหน่ง 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ–ก้อง อนุสรณ์



 

 

 
โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 

ปฏิทินรบันักเรียนใหม ่ม.1 และ ม.4  ปีการศึกษา 2568 
 

ก ำหนดกำร 
 
      ระดบัชัน้ 

 
วนัรบัสมคัร 

 
วนัสอบ 

 
วนัประกำศผล 

 
รำยงำนตวั/มอบตวั 

ม.1 20-24 มนีาคม 2568 
เวลา 08.30-16.30 
หอ้งลายนั อาคาร 1 

5 มนีาคม 2568 
08.30-12.30 สอบทฤษฎ ี
4 วชิา (ไทย คณิต วทิย ์

องักฤษ) 

 
 

8 เมษายน 2568 
09.00 น.เพจเฟซบุ๊กโรงเรยีน
เชงิทะเลวทิยาคม “จุต-ิกอ้ง 

อนุสรณ์” 
 

 
 

9 เมษายน 2568 
เวลา 08.30-12.30 น. 

หอประชุมอเนกประสงค ์
โรงเรยีนเชงิทะเลวทิยาคมฯ 

ม.4  
(ม.3 โรงเรียนเดิม) 

18- 27 กุมภาพนัธ ์2568 
เวลา 08.30-16.30 น. 

หอ้งสมุดโรงเรยีน 

 
- 

ม.4 20-24 มนีาคม 2568 
เวลา 09.00-16.00 
หอ้งลายนั อาคาร 1 

5 มนีาคม 2568 
08.30-12.30 สอบทฤษฎ ี
4 วชิา (ไทย คณิต วทิย ์

องักฤษ) 
สถำนท่ี/ช่องทำงกำรรบั
สำร 

- ป้ายประกาศหน้าอาคารเรยีน 1 
- เวบ็ไซต์โรงเรยีน 
- เพจเฟซบุก๊โรงเรยีนเชงิทะเลวทิยาคม “จุต-ิกอ้ง อนุสรณ์” 

  หมำยเหตุ :  นักเรยีนแต่งกายชุดนักเรยีน ของโรงเรยีนเดมิ/ผูป้กครองแต่งกายชุดสุภาพ (สวมเสือ้มแีขน/งดสวมกางเกงขาสัน้) 



 
 
 
 
 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
ตารางห้องสอบของนักเรียน ม.1 และ ม.4  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดการ 
 
                            
       ระดับช้ัน 

 
วันสอบ/เวลา 

ห้องท่ีใช้สอบ 
 

ห้องสอบท่ี 
1 

 
ห้องสอบท่ี 

2 

 
ห้องสอบท่ี 

3 
 

ม.1  
 
 

5 เมษายน 2568 
08.30-12.30 น.  สอบ

ภาคทฤษฎี 
(ไทย คณิต วทิย ์องักฤษ) 

  
 

 

 
211 

 
212 

 
213 

 
ม.4 

 
 

 
ห้องสอบท่ี 

4 

 
ห้องสอบท่ี 

5 

 
 

 
214 

 
215 



 
 
 
 
 

 
คำส่ังโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ - ก้อง อนุสรณ์” 

ท่ี   0๓๔ / 256๘ 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการรับนักเรียน  ปีการศึกษา 256๘ (รอบท่ี 2) 

                                      ................................................................................. 
        ตามหนังสือประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เรื่อง การจัดสรรโอกาส
ให้นักเรียนได้เข้าเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อนักเรียนที่แจ้งความ
ประสงค์ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดหาท่ีเรียนให้ นั้น  
 โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ จึงได้ดำเนินการรับนักเรียน รอบที่ ๒ ปีการศึกษา 256๘ ในวันที่ ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ขึ้น เพื่อใหก้ารรับรายงานตัว และการรับมอบตัวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์         จึง
แต่งต้ังและมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่  กำกับ  ดูแล  ติดตาม และประสานงานกับทุกฝ่าย และให้
คำปรึกษาอย่างสร้างสรรค์ ในการดำเนินการและแก้ปัญหา ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ประกอบด้วย 
 1.๑ นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร   ประธานกรรมการ 
 1.๒ นางสาวปริสา  หนูอินทร ์   กรรมการ 
 1.๓ นางสาวศิริขวัญ  จุฑาวัฒนากุล   กรรมการ 
 1.๔ นายกฤษกร  ชุมดี    กรรมการ 
 ๑.๕ นายสิทธิชัย  แก้วศรีทอง   กรรมการ 
 1.๖ นายสุรศักดิ์  ฉิมเรือง    กรรมการและเลขานุการ 
 1.๗ นางสาวหัทยา  อินต๊ะ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ๒. ฝ่ายรับรายงานตัว มีหน้าท่ี รับรายงานตัวนักเรียน ม.1 และ ม.๔ และแจกใบมอบตัวพร้อมแบบเก็บ
ข้อมูลทะเบียนนักเรียนรายบุคคล (DMC) ให้แก่นักเรียนเพื่อนำไปกรอกข้อมูล ในวันท่ี 27 เมษายน ๒๕๖๘  เวลา 
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นางสาวหัทยา อินต๊ะ ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางสาวอรนิชา ชูสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ  
 ๓. ฝ่ายรับมอบตัว มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาในการกรอกใบมอบตัวและแบบเก็บข้อมูลทะเบียนนักเรียน
รายบุคคลให้ครบถ้วน ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา เขียนใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครองรับ
มอบตัวนักเรียน จัดเก็บเอกสารหลักฐานการมอบตัว และกรอกรายชื่อนักเรียนที่มอบตัวเสร็จสิ้นแล้วลงในระบบ 
วันที ่ ๒๗ เมษายน 256๘  เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมลายัน โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคมฯ 
ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ให้คำปรึกษาการกรอกเอกสาร มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาในการกรอกอกสารใบ
มอบตัวและแบบเก็บข้อมูลทะเบียนนักเรียนรายบุคคล (DMC) แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ณ จุดท่ี ๑ กรอกเอกสาร 

๓.1.๑ นายรัชชวิช คงนิล   ประธานกรรมการ 
๓.๑.๒ นางสาวสุดารัตน์ สว่างภิภพ   กรรมการและเลขานุการ 

 



  ๓.๒ ฝ่ายตรวจสอบเอกสารเบือ้งต้น มีหน้าท่ี ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับมอบตัวของนักเรียน
ในวันมอบตัว ณ จุดท่ี ๒ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับมอบตัว ประกอบด้วย 
              ๓.๒.๑  นายสุรศักดิ์   ฉิมเรือง   ประธานกรรมการ 
   ๓.๒.๒  นางสาวกัลยา   จันทร์เพ็ชร  กรรมการและเลขานุการ 
  ๓.๓ ฝ่ายการเงิน มีหน้าท่ี เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา เขียนใบเสร็จรับเงินจากผู้ปกครองนักเรียน ณ 
จุดท่ี ๓ ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา ประกอบด้วย 
 ๓.๓.๑  นางสาวศิริขวัญ             จุฑาวัฒนากุล  ประธานกรรมการ 
 ๓.๓.๒  นางสาวพัชรี   แก้วพิทักษ์  กรรมการและเลขานุการ 
 ๔. ฝ่ายรับเอกสารหลักฐานการมอบตัว มีหน้าท่ี รับมอบตัว ตรวจสอบเอกสารข้อมูลใบมอบตัว หลักฐาน
ต่าง ๆ ของนักเรียนจนครบถ้วน และลงลายมือช่ือผู้รับมอบตัว ณ จุดท่ี ๔ รับมอบตัว จัดเก็บเอกสารหลักฐานการ
รับมอบตัว และกรอกรายช่ือนักเรียนท่ีมอบตัวเสร็จส้ิน ลงในระบบงานทะเบียน ประกอบด้วย  
  ๔.1 นางสาวหัทยา      อินต๊ะ  ประธานกรรมการ 
  ๔.๒ นางสาวอรนิชา    ชูสุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๕. ฝ่ายจัดสถานที่ มีหน้าที่ จัดสถานท่ีรับมอบตัวนักเรียน ณ ห้องลายัน ก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
โดยการจัดโต๊ะ-เก้าอี ้ติดป้ายบอกประจำจุดต่าง ๆ ทั้งหมด ๔ จุด ได้แก่ จุดที่ ๑ กรอกเอกสาร จุดที่ ๒ ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการรับมอบตัวเบื้องต้น จุดที่ ๓ ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา และจุดที่ ๔ รับมอบตัว จัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน และกรอกรายชื่อนักเรียนลงระบบงานทะเบียน ประกอบด้วย 

๕.1 นายอรุษ เกื้อเพ็ชร ประธานกรรมการ 
๕.๒ นายยุทธนา ดีมาก กรรมการ 
๕.๓  นายสิทธิชัย แก้วศรีทอง กรรมการและเลขานุการ 

 

 ๖. ฝ่ายจัดเตรียมเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง  มีหน้าท่ีจัดเตรียมอาหาร เครื่องด่ืมและอาหารว่าง สำหรับ
คณะกรรมการดำเนินงานรับมอบตัว ประกอบด้วย   
  ๖.๑ นางสาวพัชรี         แก้วพิทักษ์ กรรมการ 
 ๗. ฝ่ายบันทึกภาพ มีหน้าท่ี บันทึกภาพการดำเนินของกิจกรรมรับนกัเรียน เพื่อส่งมอบให้งาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 ๗.๑ นายวศิน           สุดประเสริฐ  กรรมการ 
  

 ๘. ฝ่ายประเมินผล มีหน้าท่ี จัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร ประกอบด้วย 
๘.1 นางสาวหัทยา อินต๊ะ        ประธานกรรมการ 
๘.๒ นายศุภวัชร       พรเศรษฐกุล            กรรมการและเลขานุการ 

 
 ขอให้ ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีกับโรงเรียนต่อไป 
 
 

                              ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๕  เมษายน  256๘ 
 
 

                                             ลงช่ือ   
               (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ  
กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2๕68 

 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน  ๒๐๘ คน ดังนี้ 

- ผู้บริหารจำนวน ๑ คน   

- ครูประจำการจำนวน ๒๗ คน    

- ครูอัตราจ้างจำนวน ๒ คน   

- ครูธุรการจำนวน ๑ คน  

- นักศึกษาฝึกประสบการณ์สอนจำนวน ๗ คน  

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน ๘๓ คน 

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน ๘๗ คน 

 

  
 
 
 
 

  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมประกอบโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ  

กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน งานรับนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕68 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 



  

  

  

  

  

 
 

 
 



  

  

  

  

  

 
 

 
 

 

 
 



 
รายงานผลการดำเนนิงาน 

 
โครงการส่งเสริความเป็นเลิศทางวชิาการ 

 
กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 

ปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 

โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  
ท่ี ...............................................    วันที่ ...............................................   
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์”  

 ด้วยข้าพเจ้านายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง 
อนุสรณ์” ผู้รับผิดชอบโครงการโครงการส่งเสริความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี และได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานท่ีแนบมาด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
       ลงช่ือ  
               ( นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ ) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 
 
         ลงช่ือ  
                (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
                      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 



คำนำ 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเส
ริความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำผลที่ได้จากการ
รายงานไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
 ในโอกาสนี้ คณะผู้รับผิดชอบขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ทำให้การดำเนินงานบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี คณะผู ้ร ับผิดชอบจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี ่ยวข้องและ
สถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏในข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       
  
               (นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 
คำนำ 
เรื่อง               หน้า 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ภาคผนวก 

      - โครงการ/กิจกรรม (ใส่แบบเสนอโครงการ)     
          - คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
          -  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          -  แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ/กิจกรรม     
          -  เอกสารหลักฐาน อื่น ๆ เช่น ผลงานครู  ผลงานนักเรียน   เกียรติบัตร    
             ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทยาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 
 

 ด้วย  กลุ่มงานบริหาร / งาน /  กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาการ ได้เสนอโครงการ / กิจกรรม 
และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
๑ .  กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๒.   โครงการส่งเสริความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓.   สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้อท่ี 1,3 
4.  สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี 1,2,5,6 
5.   การดำเนินการ    ดำเนินการเสร็จแล้ว                
                            ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................         
6.  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามของโครงการ / กิจกรรม  
     ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร อุดหนุน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 20,000 บาท   
     งบประมาณท่ีใช้ไป 14,939 บาท   งบประมาณคงเหลือ 5,061 บาท 
     ประเภทเงิน  อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
 
     ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 19,805 บาท   
     งบประมาณท่ีใช้ไป7,920 บาท   งบประมาณคงเหลือ 11,885บาท 
     ประเภทเงิน  อุดหนุน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      รายได้.....................     อื่น ๆ .................. 
7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  ตรงตามท่ีกำหนดในแผน     เร็วกว่าท่ีกำหนด     ช้ากว่าท่ีกำหนด 
 เริ่มต้น      วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2567   
 ปฏิบัติจริง     วันท่ี 1 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 
 ส้ินสุด     วันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.256.8 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
1. ส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถและ
ความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียน 
 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ร้อย
ละ 50 ของรายการการ
แข่งขัน 
2.ครูผู้สอนมีส่วนร่วมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรมม
นักเรียน  

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ มากกว่าร้อยละ 50 ของรายการการ
แข่งขัน 
2.ครูผู้สอนได้มีส่วนร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรมม
นักเรียน  



2.เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน: เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความสามารถในการ
แข่งขันทางวิชาการ
ระดับชาติ 
 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเข้าใจ
และสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนสามารถทำงาน
เป็นทีมและแบ่งปันความรู้
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนสามารถคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีมและแบ่งปันความรู้
กันได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. สร้างความมั่นใจและ
ทักษะการเรียนรู้: สร้าง
ความมั่นใจและทักษะ
การเรียนรู้ท่ีดีในหมู่
นักเรียน เพื่อให้สามารถ
พัฒนาตนเองและเข้าถึง
ความสำเร็จในอนาคตได้ 

  

 
 
9. ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ 

ประโยชน์/ผลท่ีได้รับ 
ต่อผู้เรียน ต่อครูและบุคลากร ต่อโรงเรียนและชุมชน 

1.ความสามารถทางวิชาการเพิ่มขึ้น 1.ความสามารถในการสอนและให้
คำปรึกษาทาวิชาการเพิ่มขึ้น 

1.ช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของ
โรงเรียนเพิ่มขึ้น 

2.ทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาเพิ่มขึ้น 

2.ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

2.จำนวนผู้สมัครเข้าเรียนเพิ่มขึ้น 

3.ความมั่นใจในการเรียนรู้และ
แข่งขันเพิ่มขึ้น 

3.ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

3.ความสามารถในการแข่งขันกับ
โรงเรียนอืน่ๆ เพิ่มข้ึน 

4.ความสามารถในการทำงานเป็น
ทีมและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

4.ความมั่นใจในการสอนและให้
คำปรึกษาพิเศษเพิ่มขึ้น 

4.ความสัมพันธ์กับชุมชนและ
ผู้ปกครองเพิ่มขึ้น 

5.โอกาสเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ช้ันนำ 

5.โอกาสในการพัฒนาตนเองและ
ความสามารถในการสอนเพิ่มขึ้น 

5.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ความเป็น 

 
 
10.  การบรรลุความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม    
       10.๑  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ / ด้านคุณภาพ 

( / )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 80-100  ระดับ ยอดเยี่ยม 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 70-79  ระดับ ดีเลิศ 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 60-69 ระดับ ดี 
(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 50-59  ระดับ ปานกลาง 



(    )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ 0-49    ระดับ ปรับปรุง 
       10.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย / ด้านปริมาณ 

( /  )  ร้อยละ 8๐-๑๐๐ ของเป้าหมาย         (    )  ร้อยละ 70-79  ของเป้าหมาย 
(    )  ร้อยละ ๖๐- 69  ของเป้าหมาย               (    )  ร้อยละ 50-59  ของเป้าหมาย                 
(    )  ร้อยละ 0-49     ของเป้าหมาย  

11.  สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ การปฏิบัติงานภาพรวมทั้งหมดมีระดับคุณภาพ      
                     (  / )  มากท่ีสุด   (    )  มาก   (    )   ปานกลาง    (    )   น้อย    (    )   น้อยท่ีสุด 
12. สรุปผลในภาพรวม 
          ๑2.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม  
  ครูและนักเรียนมีความสนใจ ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และพร้อมแสดงความสามรถของ

ตัวเองอย่างเต็ม 
 ๑2.๒  จุดท่ีควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  
  - 
 ๑2.๓  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม 
  - 
 
 
๑3.  เอกสารหลักฐานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  ๑3.๑  โครงการ/กิจกรรม      ( / )  มี  (   )  ไม่มี 
  ๑3.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะดำเนินงาน   ( / )  มี  (   )  ไม่มี 

       ๑3.3  รายช่ือหรือจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม    ( /  )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.4  แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรม   ( /  )  มี  (   )  ไม่มี 
       ๑3.5  เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น เกียรติบัตร ภาพถ่ายกิจกรรม ฯลฯ ( /  )  มี  (   )  ไม่มี 

 
 
 

         ลงชื่อ……………………………………... .. .. .. .. . ..ผู้รายงาน          
                 (นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ)                             

             ตำแหน่ง ครู 
 
 

ลงชื่อ………..…………………………………….  
              (……………………………………………….) 
                                 ตำแหน่ง …………………………. 
                                                           หัวหน้างานนโยบายและแผน 
 
 
                 ลงชื่อ………..…………………………………….. 
                                 (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชียร) 
      รองผู้อำนวยการรักษาการในตำแหน่ง 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงทะเลวิทายาคม “จุติ-ก้อง อนุสรณ์” 



                         
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

************************** 
ชื่อโครงการ .....................................................................กิจกรรม.....................................................................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……… กลุ่มงานบริหาร/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................... 
คำช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด       
ระดับคะแนน  ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก       
ระดับคะแนน  ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย      
ระดับคะแนน  ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด          

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 5 
๑. ด้านทรัพยากรท่ีใช้ 
   ๑.๑  ความเหมาะสมของงบประมาณ     / 
   ๑.๒  ความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม กับสภาพการดำเนินการจริง     / 
   ๑.๓  ความร่วมมือของบคุลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๔  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     / 
   ๑.๕  ความเหมาะสมของสถานที่ทีใ่ช้ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม     / 
๒. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ 
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรมมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๒ ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     / 
   ๒.๓ ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิงคณุภาพ 

    / 

   ๒.๔ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วม
โครงการ  

    / 

๓. ประเมินผลการดำเนินงาน 
    ๓.๑  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๒  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 
    ๓.๓  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด     / 

รวม     60 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย ๑๒ )  = 5 
  (   / ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    4.50 - 5.00 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    3.50 - 4.49  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    2.50 - 3.49 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.50 - 2.49 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  (    ) คะแนนเฉล่ียระหว่าง    1.00 - 1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพมากท่ีสุด  
สรุป:   ผลการประเมินตามเป้าหมาย  ( / )  บรรลุ                (    ) ไม่บรรลุ 
 
        ลงช่ือ ................................................................   

(นายเทอดเกียรติ แหลมเกาะ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 


