
รายละเอยีดการจัดสรรงบประมาณประจำป 2568
กลุมบรหิารงานบคุคล โรงเรยีนเชงิทะเลวิทยาคม “จตุ-ิกอง อนสุรณ”

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ

1) โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการ
บริหารงาน
   1.1) อบรมสัมมนา ศกึษานอก
สถานที่

14,983 (อุดหนุน) 1 ม.ค.2568 – 31 มี.ค 2568 น.ส.พัชร ีแกวพิทกัษ

2) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
   2.1) กิจกรรมอบรมพัฒนาครู

159,571.50 (อดุหนุน) 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 นางอัฏนา เดชพิชัย



โครงการ  พัฒนาครแูละบุคลากร
กจิกรรม  อบรมพฒันาครู
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกนัคณุภาพการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  ดานคณุภาพผูเรียน
 มาตรฐานที่  2  ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบริหารสถานศกึษา
 มาตรฐานที่  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั

สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน  
 กลยทุธ 1:  พฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรยีนรูเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล เนนความเปนไทย 

สงเสรมิทักษะอาชพี และนอมนำศาสตรพระราชาสูการจดัการเรยีนรูเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยนื

 กลยทุธ  2:  พฒันาผูเรียนใหมคีวามเปนเลิศทางวชิาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวติ 

ทกัษะอาชพี ในศตวรรษที่ 21

 กลยทุธ  3:  พัฒนาผูเรียนใหเปนเด็กตงหอพาตงฉิน รกัความเปนไทย มคีวามเปนพลโลก มี

ภาวะผูนำ รับผดิชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม

 กลยทุธ  4:  เสรมิสรางครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เปนนวัตกร  

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู มคีณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

 กลยทุธ  5: บรหิารจัดการสถานศึกษาดวยระบบคณุภาพเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

 กลยทุธ  6 : เสรมิสรางเครอืขายความรวมมอืเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา

  ฝายบรหิารวิชาการ  ฝายบรหิารงบประมาณ          ฝายบริหารงานบุคคล
  ฝายบรหิารงานทั่วไป  ฝายบรหิารงานกิจการนกัเรยีน

ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง   โครงการเพิ่มเติม

1. หลกัการและเหตผุล
ครแูละบุคลากรทางการศกึษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศกึษา เปนผูที่ใหการสงเสริม สนบัสนุน

และจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลตุามวสิัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพฒันาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและ เทคนคิวธิกีารใหม ๆ อีกทั้ง
ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรยีนรู จากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อใหรูเทาทนักับกระแส
โลกาภวิตันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกบัสถานศึกษา ตองมีการเตรยีมความพรอมครูและบุคลากร
ทางการศกึษาใหมคีณุภาพสูมาตรฐานสากล กิจกรรมนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดรับการ
พัฒนาในวชิาชพี อกีทั้งเปน การสรางขวญั กำลงัใจ ความสมัครสมานสามคัค ีความเปนเอกภาพขององคกรและ
สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชพี องคกร และงานราชการสืบตอไป
2. วตัถุประสงค

1. เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม มาใชในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาวิชาชีพ

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏบิัตงิานและดานคณุธรรมจริยธรรม 
 อยางตอเนื่องและเปนระบบ



3.เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวชิาการ สื่อเทคโนโลยใีนการจัดการ
เรียนรูสูตวัผูเรียนอยางรอบดาน
3. เปาหมาย

3.1 ดานปริมาณ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาจำนวน 30 คน รอยละ 80 ไดรับการอบรมพฒันาความรู อยาง

นอย 20 ชั่วโมงตอป 
3.2 ดานคุณภาพ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดเขารับการอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำมาพฒันา

การศึกษาตอไป

4. ตัวชี้วดัความสำเรจ็
1.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับความรูเพิ่มชึ้น อยางนอยรอยละ 80
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรูไปใชประโยชนในระดับมาก

5. พื้นท่ีดำเนินการ
โรงเรยีน/โรงแรม/วัด/มหาวทัยาลยั ตามกิจกรรมตางๆที่กำหนด

6. ระยะเวลาดำเนินการ
 ไตรมาส  1     (1  ตลุาคม 2567 – 31 ธนัวาคม  2567 )
 ไตรมาสที่ 2    (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568)
 ไตรมาสที่ 3    (1 เมษายน 2568 – 30 มถินุายน 2568)
 ไตรมาสท่ี 4    (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568)

7. วธีิดำเนินการ (รายละเอยีดกิจกรรม)
กจิกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ งบประมาณ

ที่ใช
ขั้นเตรยีมงาน (PLAN)
-ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน ขออนมุตัโิครงการและ
กำหนดหนาที่รับผิดชอบ

ต.ค.67 นางอัฏนา เดชพชิัย -

ขั้นดำเนนิการ (DO)
-ดำเนินกิจกรรมในโครงการ
 อบรมพัฒนาครูจากหนวยงานภายนอก

1 ต.ค.67-20 ก.ย.68 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

159,571.50

ขั้นตรวจสอบ (CHECK)
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนนิงาน

29 ก.ย.68 นางอัฏนา เดชพชิัย -

ขั้นรายงาน (ACTION)
-ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

30 ก.ย.68 นางอัฏนา เดชพชิัย -



กจิกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ งบประมาณ
ที่ใช

งบประมาณที่ใช 159,571.50

8. งบประมาณและแหลงท่ีมาของงบประมาณ
8.1 งบประมาณท่ีใชดำเนนิการ    159,571.50    บาท 
8.2 แหลงที่มาของงบประมาณ
      เงนิอุดหนุน    เงนิพัฒนาผูเรียน   เงนิรายได      เงินอื่น ๆ (ระบ)ุ.................................

9. ประมาณการรายจาย
รายละเอียดของงบประมาณท่ีใชจาย

ที่ รายการ
งบประมาณ

ที่ใช
ประมาณการรายจาย

คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ คาครภุณัฑ
1 คาเขารวมอบรมครู ผูบริหาร 

จากภายนอก
159,571.50

- - - -

2 คาลงทะเบียนอบรม - - - -

3 คาเอกสารอบรม - - - -

รวมทั้งสิ้น  (บาท) 159,571.50 - - - -
หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ

10. หนวยงานที่รับผดิชอบ
กลุมบรหิารงานบุคคล 

11. หนวยงานที่เกี่ยวของ
- หนวยงานภายนอกที่เกียวของ

12. การตดิตามและประเมินผล
ที่ ตวัชี้วัดความสำเร็จของแตละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมอืท่ีใช
1

  2

ผลผลิต ( outputs) 
-ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 30 คน
รอยละ 80 ไดรับการอบรมพฒันาความรู อยาง
นอย 20 ชั่วโมงตอป 

ผลลพัธ ( outcome )
    - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถนำ
ความรูไปใชประโยชนในระดบัมาก

สำรวจการเขารับ
การอบรม

รายงานการพัฒนา
ตนเอง

แบบรายงานการเขารับการ
อบรม

แบบรายงานการพฒันา
ตนเอง



13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลที่คาดวาจะไดรับ

ตอผูเรียน ตอครแูละบุคลากร ตอโรงเรยีนและชมุชน
ผูเรียนมคีวามรู มีทกัษะ 
สมรรถนะ ดานตางๆ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
สามารถนำความรูที่ๆไดจากการอบรม มา
พัฒนาจัดการเรยีนการสอน เพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาทางวชิาชีพ

โรงเรยีนมผีลงานและมีชื่อเสยีง
ทางดานวชิาการเปนที่ยอมรบั
ของสังคมและชุมชน

                                  ลงช่ือ                                    ผูเสนอโครงการ                                          
                                                   (นางอัฏนา  เดชพิชัย)
                                                       ตำแหนง ครู

 
ลงช่ือ                                ผูเห็นชอบโครงการ

                                           (นางสาวอรพรรณ อาสนวเิชยีร)  
                                        รองผูอำนวยการรกัษาการในตำแหนง
                         

คำอธบิายเพิ่มเติม
ผลผลิต (output) คอื ผลที่เกิดขึ้นทนัท ีผลท่ีเกิดขึ้นโดยตรงจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  

 คณุภาพของนกัเรยีน สมรรถนะของผูเรียน
 ผูเรียนที่จบการศกึษา
 ผูเรียนผานการฝกอบรม
 ไดบทความวิจัยตพิีมพ
 ไดทฤษฎใีหม
 ไดเคร่ืองมอื/แนวทาง/อปุกรณ 
 ไดเทคโนโลยหีรือนวตักรรม
 ฯลฯ

ผลลพัธ (outcome) คอื ผลที่เกิดขึ้นตอยอดจากผลผลิต หรอืผลระยะยาวซึ่งเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรอืผล
ตอเนื่องจากผลกระทบ



แบบรายงานการเขารับการอบรมของขาราลการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ประจำปงบประมาณ ………………

ที่ เรื่องที่จัดอบรม หนวยงานที่จัดอบรม วันท่ีจัดอบรม
จำนวน
ชั่วโมง

หมายเห
ตุ

รวมจำนวนทั้งหมด ………… ชัว่โมง



โรงเรยีนเชิงทะเลวิทยาคม “จุต ิ- กอง อนสุรณ”
แบบรายงานการพฒันาตนเอง

อบรม ศกึษาดงูาน
วนัที่                                 เดอืน                                                                       พ.ศ.                                 

เรื่อง                                                                                                                                                      

สถานที่จัด                                                               อำเภอ                              จังหวดั                              

หนวยงานที่จัด                                                                                                                                       

จำนวน                             ชั่วโมง
เนื้อหาโดยสรุป

                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                         
                                                                                                        

เอกสารที่ไดรับจากการอบรม
1.                                                                                                                                                
2.                                                                                                                                                
3.                                                                                                                                                

ผลที่คาดวาจะนำมาใชประโยชนและพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
ระดบันอย         ระดับปานกลาง          ระดับมาก          ระดับมากที่สุด

                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                         
                                                                                                                     

ลงช่ือ                                             ผูรายงาน
(                                                                )
                       /            /  

บนัทึกผูบริหาร
                                                                              
                                                                              
                                                                              

ลงช่ือ                                            
                       /            /  



ชื่อกิจกรรม      อบรมสมัมนา ศึกษานอกสถานที
ตามโครงการ    โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาสนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคณุภาพการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที่  1  ดานคุณภาพผูเรียน
 มาตรฐานที่  2  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศกึษา
 มาตรฐานที่  3  ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

สนับสนุนกลยุทธโรงเรียน  
 กลยทุธ 1:  พฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรยีนรูเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล เนนความเปนไทย 

สงเสรมิทักษะอาชพี และนอมนำศาสตรพระราชาสูการจดัการเรยีนรูเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยนื

 กลยทุธ  2:  พฒันาผูเรียนใหมคีวามเปนเลิศทางวชิาการ สื่อสารหลายภาษา  มีทักษะชีวติ 

ทกัษะอาชพี ในศตวรรษที่ 21

 กลยทุธ  3:  พัฒนาผูเรียนใหเปนเด็กตงหอพาตงฉิน รกัความเปนไทย มคีวามเปนพลโลก มี

ภาวะผูนำ รับผดิชอบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม

 กลยทุธ  4:  เสรมิสรางครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เปนนวัตกร  

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู มคีณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

 กลยทุธ  5: บรหิารจัดการสถานศึกษาดวยระบบคณุภาพเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 

 กลยทุธ  6 : เสริมสรางเครอืขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา

  ฝายบรหิารวิชาการ  ฝายบรหิารงบประมาณ          ฝายบริหารงานบุคคล
  ฝายบรหิารงานทั่วไป  ฝายบรหิารงานกิจการนักเรียน

ลกัษณะโครงการ  โครงการใหม   โครงการตอเนื่อง   โครงการเพ่ิมเตมิ

1. หลกัการและเหตผุล
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาถอืเปนหวัใจสำคญัของการพัฒนาการศกึษา เปนผูที่ใหการสงเสริมสนับสนุน

และจัดการเรยีนรูใหกับผูเรียน เพ่ือใหบรรลตุามวสิัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศกึษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพฒันาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควธิกีารใหม ๆ อกีทั้ง
ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรยีนรู จากแหลงเรยีนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแส
โลกาภวิตันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกบัสถานศึกษาตองมีการเตรยีมความพรอมครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาใหมคีณุภาพสูมาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาในวชิาชพี อกีทั้งเปนการสรางขวญั กำลงัใจ ความสมัครสมานสามคัค ีความเปนเอกภาพขององคกรและ
สามารถนำความรูและประสบการณที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชพีองคกร และงานราชการสบืตอไป
2. วตัถุประสงค

1. เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรูที่ไดจากการอบรม สัมมนา และศกึษา
 ดูงาน มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวชิาชพี

2. เพื่อสงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดานการปฏิบัตงิานและดานคณุธรรมจริยธรรม 
 อยางตอเนื่องและเปนระบบ
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวชิาการ



3. เปาหมาย
3.1 ดานปริมาณ(จำนวนผูที่เขารวมโครงการ)

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 38 คน ไดเขารับการอบรม สมัมนาและ

 ศกึษาดูงาน

3.2 ดานคุณภาพ (ผลสมัฤทธิ์กิจกรรม/ความพึงพอใจ/สิง่ที่บงบอกถึงความสำเรจ็ รอยละ)

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90  ไดเขารับการอบรม สมัมนาและศกึษาดงูาน 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการศึกษาดงูาน สามารถนาํมาใชในการ

จัดการเรยีนการสอนหรอืพัฒนาสถานศึกษาได

4. ตัวชี้วดัความสำเรจ็
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 90 ไดเขารับการศกึษาดูงาน
2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารับการศกึษาดูงาน สามารถนาํมาใชในการจัดการเรียนการ

สอนหรือพัฒนาสถานศกึษาได

5. พื้นท่ีดำเนินการ
โรงเรยีนเชิงทะเลวทิยาคม “จตุ-ิกอง”อนุสรณและสถานที่จัดอบรม

6. ระยะเวลาดำเนินการ
 ไตรมาส  1     (1 ตลุาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567)
    ไตรมาสที่ 2    (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568)
 ไตรมาสที่ 3    (1 เมษายน 2568 – 30 มถินุายน 2568)
 ไตรมาสท่ี 4    (1 กรกฎาคม 2568 – 30 กันยายน 2568)

7. วธีิดำเนินการ (รายละเอยีดกิจกรรม)
กจิกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ที่ใช
ขั้นเตรียมงาน (PLAN)
- ประชุมวางแผนการดําเนนิงาน ขออนมุตัโิครงการ
และกำหนดหนาที่รับผิดชอบ
 - จัดหาทรัพยากรในการดาํเนินงาน

1 ตุลาคม 67- 30 พ.ย.67 กลุมบรหิารงาน
บคุคล

เงนิอุดหนุน

ขั้นดำเนนิการ (DO)
- ดำเนินกิจกรรมในโครงการกิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน

1 ธ.ค.67 – 30 ม.ค.68 กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

เงนิอุดหนุน

ขั้นตรวจสอบ (CHECK)
- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน

1 ก.พ.68 – 30 เม.ย.68 กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

เงนิอุดหนุน

ขั้นรายงาน (ACTION)
- ประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน

1 พ.ค.68 – 30 ส.ค.68 กลุ่มบริหาร

งานบุคคล

เงนิอุดหนุน

งบประมาณที่ใช 14,983
8. งบประมาณและแหลงท่ีมาของงบประมาณ

8.1 งบประมาณท่ีใชดำเนนิการ    14,983    บาท 
8.2 แหลงที่มาของงบประมาณ         -        บาท
          เงนิอุดหนุน    เงนิพัฒนาผูเรยีน   เงินรายได      เงนิอ่ืน ๆ(ระบุ)............................



9. ประมาณการรายจาย
รายละเอียดของงบประมาณท่ีใชจาย

ที่ รายการ
งบประมาณ

ที่ใช
ประมาณการรายจาย

คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ คาครภุัณฑ
1 ค่าพาหนะ

เงินอุดหนุน
 

3,500

2 คาที่พัก 5,000
3 คาอาหาร 4,983

4 คาของที่ระลึก 1,000
6 คาจัดทำเอกสารตางๆ 500

รวมทั้งสิ้น  (บาท) 14,983
หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ

10. หนวยงานที่รับผดิชอบ
กลุมบรหิารงานบุคคล

11. หนวยงานที่เกี่ยวของ
-

12. การตดิตามและประเมินผล
ที่ ตวัชี้วดัความสำเรจ็ของแตละกจิกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมอืท่ีใช
1

2

ผลผลิต ( outputs) 
  - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 คน ได

เขารับการอบรม สมัมนาและศกึษาดูงาน

ผลลพัธ ( outcome )
 - ครแูละบุคลากรทางการศกึษา รอยละ 90 ไดเขารับ
การอบรม สมัมนาและศกึษาดูงาน

การเขารับการ
ศกึษาดูงาน แบบ
สํารวจการเขารับ
การ ศกึษาดูงาน

สำรวจการเขารับ
การอบรม สมัมนา

ศกึษาดูงาน

สาํรวจการเขารับการ
ศกึษาดูงาน แบบสํารว
จการเขารับการศึกษาดู

งาน

รายงานการเขารับการ
อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน

                                                                                             
13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ
ตอผูเรียน ตอครแูละบุคลากร ตอโรงเรียนและชุมชน

 - ครแูละบุคลากร มคีวามรูและ
เทคนิควธิกีารใหม ๆ มาใชใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

 - ครแูละบุคลากรสามารถปฏบิัตงิานได
อยางมปีระสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล

- ครูและนักเรยีนสามารถนำ
ความรูที่ไดไปเผยแพรตอชุมชนได

ลงชื่อ                                      ผูเสนอโครงการ                                          
                                          ( นางสาวพชร ี แกวพิทกัษ )
                                             ตำแหนง ครูอัตราจาง



 
ลงช่ือ                                  ผูเห็นชอบโครงการ

                                       (นางสาวอรพรรณ อาสนวิเชยีร)  
                                   รองผูอำนวยการรกัษาการในตำแหนง
                           ผูอำนวยการโรงเรยีนเชิงทะเลวทิยาคม “จุติ-กอง อนุสรณ”


